
ALL. A alla DISCIPLINA PER PROGRESSIONI TRA AREE C..D IN DEROGA– 

TABELLA ATTINENZA PROFILI PROFESSIONALI (AI FINI DEL CONTEGGIO 

ESPERIENZA DI CUI ALL’ART. 6) 

 

PROFILO OGGETTO DI 
PROGRESSIONE 

PROFILO EQUIVALENTE 

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO OPERATORE ESPERTO 
AMMINISTRATIVO  
OPRATORE ESPERTO MESSO 
NOTIFICATORE 

ISTRUTTORE TECNICO OPERATORE ESPERTO TECNICO 

ISTRUTTORE CONTABILE OPERATORE ESPERTO 
AMMINISTRATIVO 

ISTRUTTORE BIBLIOTECARIO OPERATORE ESPERTO 
AMMINISTRATIVO 

ISTRUTTORE INFORMATICO  

ISTRUTTORE INSEGNANTE 
SCUOLA INFANZIA – EDUCATORE 
NIDO INFANZIA 

 

ISTRUTTORE TECNICO SOCIALE 
RAA 

 

ISTRUTTORE TECNICO SOCIALE  

ISTRUTTORE TECNICO POLIZIA 
LOCALE 

 

 

PROFILO OGGETTO DI 
PROGRESSIONE 

PROFILO EQUIVALENTE 

FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 
 

FUNZIONARIO TECNICO ISTRUTTORE TECNICO 

FUNZIONARIO CONTABILE ISTRUTTORE CONTABILE 
 

FUNZIONARIO SPECIALISTA 
BIBLIOTECARIO 

ISTRUTTORE BIBLIOTECARIO 
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 

FUNZIONARIO SPECIALISTCA 
TRANSIZIONE DIGITALE 

ISTRUTTORE INFORMATICO 
ISTRUTTORE TECNICO 

FUNZIONARIO EDUCATORE NIDI 
INFANZIA 

ISTRUTTORE INSEGNANTE SCUOLA 
INFANZIA – EDUCATORE NIDO 
INFANZIA 

FUNZIONARIO EDUCATORE 
INSEGNANTE SCUOLA INFANZIA 

ISTRUTTORE INSEGNANTE SCUOLA 
INFANZIA – EDUCATORE NIDO 
INFANZIA 

FUNZIONARIO EDUCATORE 
PROFESSIONALE SOCIO 
PEDAGOGICO 

ISTRUTTORE TECNICO SOCIALE  
ISTRUTTORE TECNICO SOCIALE RAA 

FUNZIONARIO SPECIALISTA 
RAPPORTI CON I MEDIA 

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 

FUNZIONARIO SPECIALISTA IN 
COMUNICAZIONE 

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 

FUNZIONARIO POLIZIA LOCALE ISTRUTTORE POLIZIA LOCALE 



 


