
COMUNE DI ALBANO SANT’ALESSANDRO
(Provincia di Bergamo)

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Deliberazione n. 132 del  12/11/2024

OGGETTO: VARIAZIONE AL "PIANO DELLE PERFORMANCE 2024-2026 E PIANO 
DEGLI OBIETTIVI  E DEFINIZIONE PERFORMANCE ANNO 2024 PER L'ESERCIZIO 
2024" ADOTTATO CON DELIBERA DI GIUNTA N. 20 DEL 28/02/2024, SOTTOSEZIONE 
DEL PIAO (PIANO INTEGRATO DI AZIONE E ORGANIZZAZIONE) TRIENNIO 2024-26 

L’anno duemilaventiquattro addì dodici del mese di novembre alle ore 08:30 nella Casa 
Comunale, previa l’osservanza di tutte le formalità prescritte dalla vigente legge comunale 
e provinciale,  vennero oggi convocati  a seduta i  componenti  la Giunta Comunale, che 
nelle persone seguenti risultano presenti alla trattazione della proposta di deliberazione in 
oggetto:

ZANGA GIANMARIO
MOLOGNI FABRIZIO
MOROTTI PAOLA MADDALENA
MAFFEIS PAOLO
ROTA MARIA TERESA

Sindaco
Vice Sindaco
Assessore
Assessore
Assessore

Presente
Presente
Presente
Presente
Presente

Presenti  n. 5 Assenti n. 0

Partecipa  il  Segretario  Generale  SAIA  LEANDRA  che  provvede  alla  redazione  del 
presente verbale.

Presiede la seduta, nella sua qualità di Sindaco, il Sig. ZANGA GIANMARIO che dichiara 
aperta la trattazione dell'oggetto sopra indicato.
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Deliberazione n. 132 del  12/11/2024

OGGETTO: VARIAZIONE AL "PIANO DELLE PERFORMANCE 2024-2026 E PIANO 
DEGLI OBIETTIVI  E DEFINIZIONE PERFORMANCE ANNO 2024 PER L'ESERCIZIO 
2024" ADOTTATO CON DELIBERA DI GIUNTA N. 20 DEL 28/02/2024, SOTTOSEZIONE 
DEL PIAO (PIANO INTEGRATO DI AZIONE E ORGANIZZAZIONE) TRIENNIO 2024-26 

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che: 
- con deliberazione di giunta comunale n.  20 del 28/02/2024 è stato approvato il PIANO 
DELLE  PERFORMANCE  2024-2026  E  PIANO  DEGLI  OBIETTIVI  E  DEFINIZIONE 
PERFORMANCE  2024"  adottato  con  delibera  di  Giunta  n.  20  del  28/02/2024  quale 
sottosezione del PIAO 2024-26 (Piano integrato di azione e organizzazione) approvato a 
sua volta con delibera di Giunta n. 28 del 19/03/2024;
-   il  Piano  delle  Performance  contiene  al  suo  interno  gli  obiettivi  di  performance 
organizzativa, gli obiettivi di Area e gli obiettivi di performance individuale per l’anno 2024;
-  la  pesatura  degli  obiettivi  è  lo  strumento  dato  dal  legislatore  per  garantire  il  
raggiungimento dei programmi istituzionali suddivisi per centri di costo, infatti il mancato 
raggiungimento  determinerà  una  decurtazione  della  retribuzione  di  risultato  e  della 
produttività;

Considerato che, viene effettuato il controllo concomitante, ovvero in corso di esercizio, 
circa  il  livello  di  realizzazione degli  obiettivi  il  quale:  “….rappresenta quel  processo di  
controllo che si sviluppa nel corso di attuazione del programma al fine di verificare il grado  
di  raggiungimento degli  obiettivi  preventivamente stabiliti,  e di  orientare l'attività futura  
anche rimuovendo eventuali  disfunzioni per garantire l'ottenimento degli  obiettivi  fissati  
nella fase preventiva”;

Dato  atto  che  nell'ottica  del  controllo  in  corso  d'esercizio,  sono  stati  segnalati  dai 
responsabili  dei  servizi  alcuni  obiettivi  che  richiedono  la  modifica  della  pianificazione 
originaria;

Visto l'art. 10 comma 3 del D.Lgs. 150/09 e smi che recita: “eventuali variazioni durante 
l'esercizio degli obiettivi e degli indicatori della performance organizzativa ed individuale,  
sono tempestivamente inseriti all'interno del Piano delle Performance”

Visto  il punto  2.6  Modifiche alla programmazione annuale  del  Sistema di Misurazione e 
Valutazione  delle  Performance  adottato  con  Delibera  di  G.C.  n.  86  del  14/06/2023: 
Variazioni  e/o  integrazioni  agli  obiettivi  devono  essere  concordate  con  il  Segretario  
Generale e recepite nei documenti di programmazione dell’Ente. Le richieste di modifica  
alla programmazione devono essere formulate entro e non oltre il 30/11 di ogni anno.
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VISTE le richieste pervenute dai seguenti settori:

AREA PIANIFICAZIONE E GESTIONE DEL TERRITORIO
Al Responsabile del Servizio erano stati assegnati i seguenti obietti di settore:
Descrizione Puntegg

io

1.Attuazione obiettivi e traguardi PNRR 10

2. Iter adozione variante generale al PGT 10

3. Partecipazione bandi e gestione finanziamento Statali e Regionali 5

motivi della richiesta della variazione:
A causa di alcune situazioni che si sono susseguite nel tempo e che non collimano con la 
riduzione  del  consumo di  suolo  di  almeno  il  25% degli  ambiti  di  trasformazione  (AT) 
previsione dettata dal P.T.C.P., ad oggi si è in attesa che l’Amministrazione Comunale si  
esprima sugli indirizzi da applicare per la gestione degli ambiti  di trasformazione (A.T.)  
ricompresi nel Documento di Piano del P.G.T.. Detta situazione che coinvolge più attori  
crea una situazione di stallo che non permette di convocare la seconda conferenza per la  
valutazione ambientale strategica (VAS) e che quindi non permette di rispettare il termine 
del 31.12.2024 per la conclusione della procedura di V.A.S. della variante generale del  
P.G.T. e la conseguente adozione dello stesso P.G.T..

Per quanto sopra si  richiede la revoca dell’obiettivo  2. e l’individuazione di due  nuovi  
obiettivi punti 3 e 4:

Descrizione Punteggio

1.Attuazione obiettivi e traguardi PNRR 10

2. Partecipazione bandi e gestione finanziamento Statali e Regionali 5

3. Convenzione per ambulatorio prelievi 5

4. Messa in sicurezza Piazza Caduti per la Patria mediante realizzazione di 
nuove cancellate ed automazione cancelli 

5

Inoltre si chiede di modificare le schede di performance individuali degli istruttori :

Laura Campello=
sostituire  l’obiettivo: Assistenza al RUP per verifiche valori aree ai fini IMU 
con  il  nuovo  obiettivo:  Cimitero  Comunale,  implementazione  programma  gestionale 
cimitero
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Filippo Stefanini=
sostituire  l’obiettivo: Cimitero Comunale, implementazione programma gestionale cimitero
con il nuovo obiettivo: Censimento Ponti previsto da AINOP – ARCHIVIO INFORMATICO 
NAZIONALE OPERE PUBBLICHE

AREA POLITICHE FAMILIARI E SOCIALI
Al Responsabile del Servizio  erano stati assegnati i seguenti obietti di settore:
Descrizione Punteggio
1) Riprogettazione area domiciliarita’ anziani 4
2) Nuova valorizzazione alloggi sap di via papa Giovanni XXIII 4
3) Approvazione regolamento mobilita’ abitativa sap 4
4) Convenzione per   ambulatorio 2

5) Bando per assegnazione sedi ad associazioni presso casa delle associazioni 

di via Roma 2

2

6) Copertura posto vacante assistente sociale dimissionaria 1
7) Rapporto con utenti dei servizi: Verifica a fine anno delle soddisfazioni degli 

utenti che hanno beneficiato dei servizi, tramite questionario a loro distribuito
8

motivi della richiesta di variazione:
-  Assenza  prolungata  causa  forza  maggiore  del  responsabile  di  Servizio  che  si  è 
ripercossa sul lavoro con l’utenza, sul sostegno alle politiche sociali e sulla progettazione 
del servizio;
-  Mutata  volontà  politica  dell’Amministrazione  comunale  di  non  procedere  a  nuova 
richiesta di valorizzazione per gli alloggi SAP di via Papa Giovanni XXIII e di riprogettare  
l’area domiciliarità attraverso incontri  con il  soggetto che ha eseguito la mappatura sui  
bisogni degli anziani over 75 anni senza addivenire ad un progetto specifico relativo a “  
casa famiglia”;
-  Volontà  dell’amministrazione  comunale  di  non  voler  procedere  all’espletamento  del 
questionario specificatamente previsto  come obiettivo per il  servizio scrivente -  oltre a 
quello previsto per tutto il comune ( questionario consegnato per consultazione in giunta al 
rientro del responsabile dopo periodo di assenza )” Rapporto con utenti dei servizi Verifica 
a  fine  anno  delle  soddisfazioni  degli  utenti  che  hanno  beneficiato  dei  servizi,  tramite  
questionario a loro distribuito”.

Variazioni richieste:
OBIETTIVO 1) modificare risultato atteso 2024 – indicatore:  eliminare COSTRUZIONE 
IPOTESI  PROGETTUALE  CON  A.C.  inserire  VALUTAZIONE  DIVERSE  IPOTESI 
PROGETTUALI PER A.C 
OBIETTIVO 2) eliminare NUOVA VALORIZZAZIONE ALLOGGI SAP VIA PAPA GIOVANNI 
XXIII peso 5 e sostituire con  COSTRUZIONE CONVENZIONE CON AZIENDA PLASTIK 
PER PERCORSI DI ACCOMPAGNAMENTO AL MONDO DEL LAVORO PER GIOVANI - 
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DISABILI E NORMOTIPICI- ALLA CONOSCENZA DEL MONDO DEL LAVORO ED AVVIO 
DI TIROCINI  peso 4
OBIETTIVO 4) eliminare CONVENZIONE PER AMBULATORIO peso 3 e sostituire con 
COLLABORAZIONE  CON  ASSOCIAZIONI  TERRITORIALI  PER  RIPROGETTAZIONE 
PROGETTO WANNABE STESURA NUOVO PROGETTO WANNABE.1 peso 4
OBIETTIVO  7)  eliminare RAPPORTO CON UTENTI  DEI SERVIZI  VERIFICA A FINE 
ANNO  DELLE  SODDISFAZIONI  DEGLI  UTENTI  CHE  HANNO  BENEFICIATO  DEI 
SERVIZI, TRAMITE QUESTIONARIO A LORO DISTRIBUITO  peso 8 e sostituire con 
ADOZIONE NUOVE LINEE INDIRIZZO UTILIZZO LUDOTECA E RIPROGETTAZIONE 
SERVIZIO  peso 6

Al Responsabile del Servizio  sono stati assegnati i seguenti obietti personali
Descrizione Punteggio

1) Riprogettazione area domiciliarita’ anziani 10
2) Nuova valorizzazione alloggi sap di via papa giovanni xxiii 10
3) Approvazione regolamento mobilita’ abitativa sap 5
4) Convenzione per ambulatorio 5
5) Bando assegnazione sedi ad associazioni presso Casa delle Associaz. via Ro-

ma 2
5

6) Potenziamento Wannabe per collaborazione con progetto pal (autismo) di ambi-

to
4

7) Potenziamento servizio sociale professionale 2
8) Copertura posto vacante atti diversi 7
9) Monitoraggio pagamenti canoni di locazione alloggi sap. 2 2
10) Trasmissione dei dati utili alla redazione del bilancio all’ufficio ragioneria entro 

31/7 
5

11) Trasmissione dati utili per: riaccertamento dei residui e verifica equilibri di bilan-

cio
5

Variazioni richieste:
OBIETTIVO 1) modificare risultato atteso 2024 – indicatore: correggere avvio attività da 
30/09/24 al 31/12/24
OBIETTIVO 2) eliminare NUOVA VALORIZZAZIONE ALLOGGI SAP VIA PAPA GIOVANNI 
XXIII peso 10 e sostituire con  COSTRUZIONE CONVENZIONE CON AZIENDA PLASTIK 
PER PERCORSI DI ACCOMPAGNAMENTO AL MONDO DEL LAVORO PER GIOVANI - 
DISABILI E NORMOTIPICI- ALLA CONOSCENZA DEL MONDO DEL LAVORO ED AVVIO 
DI TIROCINI  peso 10
OBIETTIVO 4) eliminare CONVENZIONE PER AMBULATORIO peso 5 e sostituire con 
COSTRUZIONE PROGETTI  INTEGRATIVI  SOCIALI  E  PROGETTI  INDIVIDUALIZZATI 
MISURA B1/FNA peso 3
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OBIETTIVO  6)  POTENZIAMENTO  WANNABE  PER  COLLABORAZIONE  CON 
PROGETTO PAL (AUTISMO) DI AMBITO peso 4 e sostituire con  COLLABORAZIONE 
CON ASSOCIAZIONI TERRITORIALI PER RIPROGETTAZIONE PROGETTO WANNABE 
STESURA NUOVO PROGETTO WANNABE.1 peso 5
OBIETTIVO   7)  eliminare  POTENZIAMENTO SERVIZIO  SOCIALE PROFESSIONALE 
peso 2 e sostituire con  ADOZIONE NUOVE LINEE INDIRIZZO UTILIZZO LUDOTECA E 
SUA RIPROGETTAZIONE  peso 5
OBIETTIVO 8) COPERTURA POSTO VACANTE modificare punteggio da 7 a 5

e di apportare le seguenti modifiche sulle schede collaboratori:

a) nuovo ASSISTENTE SOCIALE 
ELIMINARE Progetti di integrazione area disabilita’ ed area educativa per minori disabili  
fascia 0-11 peso 10
SOSTITUIRE con Collaborazione con R.S. per promozione ed attivazione tirocini 
occupazionali ed inserimenti lavorativi protetti con Enti per soggetti fragili e/o disabili ai fini 
dell’inclusione peso 5
ELIMINARE Ricerca di strumenti e forme per il contenimento della spesa nell’area della 
disabilita mantenendo fermo il livello/qualita del servizio. Ricercare sponsor, costruzione 
bozze protocolli e/o partnership peso 10 
SOSTITUIRE con  COSTRUZIONE PROGETTI INTEGRATIVI SOCIALI e PROGETTI
INDIVIDUALIZZATI MISURA B1/FNA peso 5 

b) Istruttore Manenti Nicoletta 
ELIMINARE Collaborazione con R.S per avvio procedure nuova valorizzazione
alloggi sap via papa Giovanni XXIII. peso 5
SOSTITUIRE  con Collaborazione con R.S. per adozione nuove linee di  indirizzo per il 
servizio “ludoteca” e sua riprogettazione peso 5
ELIMINARE Collaborazione con R.S. e colleghe area amm.va sociale per  realizzazione 
nuova  convenzione  con  Ente  per  prelievi  ematici  in  ambulatorio  comunale  rivolti  alla 
cittadinanza peso 5
SOSTITUIRE con  Collaborazione con R.S. per realizzazione PROGETTO WANNABE.1 
peso 5

c) Operatore Esperto Limana Nadia
ELIMINARE Collaborazione con R.S. e colleghe area amm.va sociale per  realizzazione 
nuova  convenzione  con  Ente  per  prelievi  ematici  in  ambulatorio  comunale  rivolti  alla 
cittadinanza peso 5
SOSTITUIRE con  Collaborazione con R.S. per realizzazione PROGETTO WANNABE.1  
peso 5

d) Operatore Esperto Merisio Alessandra
ELIMINARE Collaborazione con R.S. e colleghe area amm.va sociale per  realizzazione 
nuova  convenzione  con  Ente  per  prelievi  ematici  in  ambulatorio  comunale  rivolti  alla 
cittadinanza peso 5
SOSTITUIRE  con   Collaborazione  con  R.S.  per  promozione  ed  attivazione  tirocini  
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occupazionali ed inserimenti lavorativi protetti con enti per soggetti fragili e/o disabili ai fini  
dell’inclusione peso 5

DATO ATTO che ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs 18 agosto 2000, n 267, è stato acquisito ed  
allegato alla presente deliberazione, di  cui costituisce parte integrante e sostanziale,  il  
parere  in  ordine  alla  REGOLARITÀ  TECNICA  espresso  FAVOREVOLMENTE  dal 
Responsabile del servizio interessato;

VISTO il D. Lgs. 18 agosto 2000, n 267, nonché le vigenti disposizioni di legge ad esso 
compatibili;

Ad unanimità di voti espressi nelle forme di legge;

DELIBERA

Di richiamare le premesse sopra riportate che costituiscono parte integrante del presente 
deliberato;

Di apportare al piano degli obiettivi già assegnati ai responsabili dei servizi con il PEG 
2024 le seguenti modifiche:

AREA PIANIFICAZIONE E GESTIONE DEL TERRITORIO:
nuova performance di settore:
Descrizione Punteggio

1.Attuazione obiettivi e traguardi PNRR 10

2. Partecipazione bandi e gestione finanziamento Statali e Regionali 5

3. Convenzione per ambulatorio prelievi 5

4. Messa in sicurezza Piazza Caduti per la Patria mediante realizzazione di 
nuove cancellate ed automazione cancelli 

5

e di apportare le seguenti modifiche sulle schede collaboratori:
Laura Campello=
sostituire  l’obiettivo: Assistenza al RUP per verifiche valori aree ai fini IMU 
con il  nuovo obiettivo:  Cimitero Comunale, implementazione programma gestionale 
cimitero

Filippo Stefanini=
sostituire  l’obiettivo: Cimitero Comunale, implementazione programma gestionale cimitero
con  il  nuovo  obiettivo:  Censimento  Ponti  previsto  da  AINOP  –  ARCHIVIO 
INFORMATICO NAZIONALE OPERE PUBBLICHE

AREA POLITICHE FAMILIARI E SOCIALI:
performance di settore
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Descrizione Punteggio
1) Riprogettazione area domiciliarita’ anziani 4
2) COSTRUZIONE CONVENZIONE CON AZIENDA PLASTIK PER PERCOR-

SI DI ACCOMPAGNAMENTO AL MONDO DEL LAVORO PER GIOVANI - DI-
SABILI E NORMOTIPICI- ALLA CONOSCENZA DEL MONDO DEL LAVORO 
ED AVVIO DI TIROCINI

4

3) Approvazione regolamento mobilita’ abitativa sap 4
4) COLLABORAZIONE  CON  ASSOCIAZIONI  TERRITORIALI  PER  RIPRO-

GETTAZIONE PROGETTO WANNABE STESURA NUOVO PROGETTO WAN-
NABE.1

4

5) Bando per assegnazione sedi ad associazioni presso casa delle associazioni 

di via roma 2
2

6) Copertura posto vacante assistente sociale dimissionaria 1
7) ADOZIONE NUOVE LINEE INDIRIZZO UTILIZZO LUDOTECA E RIPRO-

GETTAZIONE SERVIZIO
6

performance del responsabile del servizio 
Descrizione Puntegg

io
1) Riprogettazione area domiciliarita’ anziani 10
2) COSTRUZIONE CONVENZIONE CON AZIENDA PLASTIK PER PERCORSI 

DI ACCOMPAGNAMENTO AL MONDO DEL LAVORO PER GIOVANI - DISABILI 
E NORMOTIPICI- ALLA CONOSCENZA DEL MONDO DEL LAVORO ED AVVIO 
DI TIROCINI

10

3) Approvazione regolamento mobilita’ abitativa sap 5
4) COSTRUZIONE  PROGETTI  INTEGRATIVI  SOCIALI  E  PROGETTI  INDIVI-

DUALIZZATI MISURA B1/FNA
3

5) Bando assegnazione sedi ad associazioni presso Casa delle Associaz. via Ro-

ma 2
5

6) COLLABORAZIONE CON ASSOCIAZIONI TERRITORIALI PER RIPROGET-
TAZIONE PROGETTO WANNABE STESURA NUOVO PROGETTO WANNABE.1

5

7) ADOZIONE NUOVE LINEE INDIRIZZO UTILIZZO LUDOTECA E SUA RIPRO-
GETTAZIONE

5

8) Copertura posto vacante atti diversi 5
9) Monitoraggio pagamenti canoni di locazione alloggi sap. 2 2
10) Trasmissione dei dati utili alla redazione del bilancio all’ufficio ragioneria entro 

31/7 
5

11) Trasmissione dati utili per: riaccertamento dei residui e verifica equilibri di bilan-

cio
5
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e di apportare le seguenti modifiche sulle schede collaboratori:

a) nuovo ASSISTENTE SOCIALE 
ELIMINARE Progetti di integrazione area disabilita’ ed area educativa per minori disabili  
fascia 0-11 peso 10
SOSTITUIRE con Collaborazione con R.S. per promozione ed attivazione tirocini 
occupazionali ed inserimenti lavorativi protetti con Enti per soggetti fragili e/o disabili ai fini 
dell’inclusione peso 5
ELIMINARE Ricerca di strumenti e forme per il contenimento della spesa nell’area della 
disabilita mantenendo fermo il livello/qualita del servizio. Ricercare sponsor, costruzione 
bozze protocolli e/o partnership peso 10 
SOSTITUIRE con  COSTRUZIONE PROGETTI INTEGRATIVI SOCIALI e PROGETTI
INDIVIDUALIZZATI MISURA B1/FNA peso 5 

b) Istruttore Manenti Nicoletta 
ELIMINARE Collaborazione con R.S per avvio procedure nuova valorizzazione
alloggi sap via papa Giovanni XXIII. peso 5
SOSTITUIRE con Collaborazione con R.S. per adozione nuove linee di indirizzo per il 
servizio “ludoteca” e sua riprogettazione peso 5
ELIMINARE Collaborazione con R.S. e colleghe area amm.va sociale per realizzazione 
nuova convenzione con Ente per prelievi ematici in ambulatorio comunale rivolti alla 
cittadinanza peso 5
SOSTITUIRE con  Collaborazione con R.S. per realizzazione PROGETTO WANNABE.1 
peso 5

c) Operatore Esperto Limana Nadia
ELIMINARE Collaborazione con R.S. e colleghe area amm.va sociale per realizzazione 
nuova convenzione con Ente per prelievi ematici in ambulatorio comunale rivolti alla 
cittadinanza peso 5
SOSTITUIRE con  Collaborazione con R.S. per realizzazione PROGETTO WANNABE.1  
peso 5

d) Operatore Esperto Merisio Alessandra
ELIMINARE Collaborazione con R.S. e colleghe area amm.va sociale per realizzazione 
nuova convenzione con Ente per prelievi ematici in ambulatorio comunale rivolti alla 
cittadinanza peso 5
SOSTITUIRE  con   Collaborazione  con  R.S.  per  promozione  ed  attivazione  tirocini  
occupazionali ed inserimenti lavorativi protetti con enti per soggetti fragili e/o disabili ai fini  
dell’inclusione peso 5

3) Di dare atto che le richieste di variazione presentate dei Responsabili di Servizio, sono 
conservate agli atti e verranno trasmesse all’OIV – Nucleo di Valutazione a integrazione 
del presente atto; 
4)  Di  trasmettere  le  presenti  variazioni  al  Nucleo  di  Valutazione  per  i  conseguenti  
adempimenti;
5) Di trasmette ai responsabili dei servizi il presente deliberato;
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Successivamente con votazione unanime e palese

DELIBERA

di rendere immediatamente eseguibile la presente deliberazione, ai sensi dell’art. 134, 
4° comma del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267
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COMUNE DI ALBANO SANT’ALESSANDRO
(Provincia di Bergamo)

Letto, approvato e sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.

Verbale n. 37 del 12.11.2024

IL Sindaco
ZANGA GIANMARIO

IL Segretario Generale
SAIA LEANDRA
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COMUNE DI ALBANO SANT’ALESSANDRO
(Provincia di Bergamo)

Proposta N. 2024 / 1173
Organi istituzionali

OGGETTO: VARIAZIONE AL "PIANO DELLE PERFORMANCE 2024-2026 E PIANO 
DEGLI OBIETTIVI E DEFINIZIONE PERFORMANCE ANNO 2024 PER L'ESERCIZIO 
2024" ADOTTATO CON DELIBERA DI GIUNTA N. 20 DEL 28/02/2024, SOTTOSEZIONE 
DEL PIAO (PIANO INTEGRATO DI AZIONE E ORGANIZZAZIONE) TRIENNIO 2024-26 

PARERE TECNICO

Per i fini previsti dall'art. 49 del D. Lgs 18.08.2000 n° 267, si esprime sulla proposta di  
deliberazione in oggetto parere FAVOREVOLE in merito alla regolarità tecnica.

Albano S.A., 11/11/2024 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
TASCHINI ALESSANDRO

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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