Repertorio n. 48/2023

REPUBBLICA ITALIANA

COMUNE DI ALBANO S.A. PROVINCIA DI BERGAMO

CONTRATTO D’APPALTO PER RIPETIZIONE DEL SERVIZIO PULIZIA

ESENTE
IMPOSTA DI
BOLLO AI SENSI
ART. 27/BIS DPR
26.10.72 N. 642

IMMOBILI COMUNALI CON INSERIMENTO DI PERSONE SVANTAGGIATE AI

SENSI DELL'ART. 112 DEL D-LGS. 50/2016, DAL 01/05/2023 AL

30/04/2026 CIG 9727178139

L’ anno DUEMILAVENTITRE addi VENTICINQUE del mese di

SETTEMBRE (25/09/2023) in Albano SA e nella Casa Comunale,

avanti a me dott.ssa Leandra Saia, Segretario Generale del

Comune di Albano SA, autorizzata a ricevere gli atti stipulati

nell’interesse del Comune ai sensi di legge, sono personalmente

comparsi i signori:

- TASCHINI ALESSANDRO nato a Seriate il 15/11/1966 Responsabile

del servizio Affari Generali, domiciliato per la carica presso

la sede comunale, in rappresentanza del Comune di Albano S.A.,

codice fiscale 00684170160, il quale dichiara di agire

esclusivamente in nome, per conto e nell’interesse

dell’Amministrazione che rappresenta in forza del decreto del

Sindaco n.13 del 23/12/2022;

- e, 1in modalita telematica, il sig. FRANZOI IVAN nato a

Bolzano il 07/09/1971, in qualita di Legale Rappresentante

della ditta SOCIALWORK SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE, di

seguito 1indicata come ditta, domiciliato per la carica in

Bolzano VIA Enzo Ferrari, 5 - Codice Fiscale - Partita I.V.A.




02845680210, discritta nel Registro delle Imprese presso la

Camera di Commercio Industria Artigianato e Agricoltura di

Bolzano al n. Bz 210565 come risulta da certificazione in data

21/03/2023, nonché iscritta all'Albo Regionale delle

Cooperative Sociali alla sezione "B" numero C103470, che nel

prosieguo dell’ atto verra chiamata per brevita

“Appaltatore”.

Detti comparenti, della cui identita personale qualifica e

poteri io Segretario sono certa, mi richiedono di ricevere il

presente atto che viene da me redatto, dopo aver indagato la

loro volonta, convengono e stipulano quanto segue:

PREMESSO

- che si rende necessario procedere con 1l’affidamento del

servizio di pulizia immobili comunali;

- che a tale scopo, con determinazione n. 146/2020 avente

oggetto “GARA 80/2019 - PROCEDURA  APERTA DI RILEVANZA

COMUNITARIA, RISERVATA AI SENSI DELL'ART. 112 DEL D.LSG

50/2016, PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI PULIZIA DEGLI

IMMOBILI COMUNALI DEL COMUNE DI ALBANO SANT'ALESSANDRO (BG) PER

LA DURATA DI 36 MESI CON OPZIONE DI RINNOVO PER ULTERIORI 36

MESI CIG. 81018680FB. AGGIUDICAZIONE DEFINITIVA. CIG DERIVATO

8243536D19” si aggiudicava 11 servizio di pulizia dimmobili

comunali dal 01.05.2020 al 30.04.2023 alla ditta Socialwork;===

- che 1in data 15.02.2023 prot. gen. 2446 si inviava alla

SOCIALWORK SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE, via Enzo Ferrari, 5,




BOLZANO wuna PEC con 1la quale si chiedeva disponibilita di

“ripetizioni di prestazioni analoghe sulla gara 1in essere per

il triennio 2023/2026” - contratto originario n.27 del

29/06/2020;

- che in data 23/02/2023 prot gen. 3056 perveniva comunicazione

scritta dalla cooperativa sociale Socialwork nella quale

CONFERMAVA LA DISPONIBILITA’ AD ACCETTARE per 1l triennio

successivo 1’AFFIDAMENTO DELLA RIPETIZIONE DEI SERVIZI ad

uguale condizione cosil come indicate in capitolato di gara;

- che 1’ufficio ha provveduto tramite procedura ANAC FVOE alle

verifiche sul possesso deil requisiti di partecipazione e delle

autocertificazioni presentate in sede di gara e le stesse hanno

avuto esito positivo;

- che con determinazione n. 234/2022 del Responsabile del

Servizio & stata approvata 1’aggiudicazione della ripetizione

servizio analogo "Gara 80/2019 - procedura aperta di rilevanza

comunitaria, riservata ai sensi dell'art. 112 del d.lsg

50/2016, per 1l'affidamento del servizio di pulizia degli

immobili comunali del comune di Albano Sant'Alessandro (bg) per

la durata di 36 mesi con opzione di rinnovo per ulteriori 36

mesi cig. padre 81018680fb. - determina di aggiudicazione a

favore di Socialwork cooperativa sociale onlus. cig 9727178139

per un l’importo annuo di € 81.835,30= oltre IVA ed €

245.505,90= oltre IVA per il triennio;

Tutto cid premesso, le Parti come sopra costituite, convengono




e stipulano quanto segue:

ART. 1) PREMESSE

Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente

atto.

ART. 2) OGGETTO E CORRISPETTIVI

I1 Comune di Albano S.A. affida alla ditta SOCIALWORK SOCIETA’

COOPERATIVA SOCIALE che accetta, 11 servizio di pulizia degli

immobili comunali per 1’importo annuo di € 81.835,30= oltre IVA

ed € 245.505,90= oltre IVA per il triennio e per un costo

orario di €13,33 IVA esclusa per operaio livello Al e € 12,03

IVA esclusa per operaio livello Bl. Tale costo orario sara

applicato anche in caso di richiesta di esecuzione di

interventi straordinari in genere.

I1 prezzo offerto in sede di gara nel 2020 verra rivalutato

secondo 1’indice Istat 2022. Per il primo anno del contratto,

1'importo dei canoni e dei costi orari offerti sara fisso ed

invariabile. Dal secondo anno, €& ammessa la revisione dei

prezzi secondo quanto indicato all’art. 6 del capitolato.======

Il pagamento dei corrispettivi dovuti verra effettuato entro i

termini di legge, decorrenti dalla data di ricevimento della

fattura elettronica. Trovera applicazione 1’art. 17-ter del DPR

633/1972 (split payment) .

L'importo complessivo contrattuale del servizio potra essere

ridotto o aumentato fino alla concorrenza del limite di cui

all’art. 106 comma 12 del D.Lgs. 50/2016 (20%) da parte della




stazione appaltante, ferme restando le condizioni di

aggiudicazione, senza che 1’ appaltatore possa sollevare

eccezioni e/o pretendere indennita di sorta.

Le eventuali variazioni verranno stabilite dal Responsabile

competente e comunicate alla controparte.

I pagamenti saranno effettuati previa verifica della regolarita

del servizio svolto e previo esito positivo di tutte le

verifiche previste dalla normativa in materia fiscale,

previdenziale, contributiva e retributiva e in presenza di DURC

regolare, mediante mandati emessi sul Tesoriere del Comune,

entro 1 termini fissati per legge.

La richiesta di eventuali diverse modalita di pagamento dovra

essere comunicata per iscritto dall’appaltatore e sara

considerata valida fino a diversa comunicazione.

Trova applicazione 1’art. 30 del D. Lgs. 50/2016 e s.m.i., in

merito all’intervento sostitutivo della stazione appaltante per

inadempienze contributive e retributive dell’appaltatore.======

ART. 3) DURATA

I1 contratto ha durata di un triennio a decorrere dal

01/05/2023 fino al 30/04/2026. E’ prevista inoltre la proroga

tecnica di mesi 6.

ART. 4) RAPPORTI CON GLI UFFICI COMPETENTI

Ogni rapporto intercorrente tra 1’'Appaltatore e 1’Ente,

inerente la prestazione oggetto del presente contratto, sara

tenuto dal sig. Taschini Alessandro per gquanto riguarda 1lo




svolgimento del servizio e dalla dott.sa Spini Luigia Laura per

quanto riguarda gli inserimenti lavorativi delle ©persone

svantaggiate, quale responsabile sociale degli inserimenti.====

Verranno concordate tra 1’Ente e 1’Appaltatore le modalita di

rapporto con gli uffici competenti e designati 1 responsabili

ed 1 referenti per la corretta attuazione del servizio e del

contratto e per la risoluzione di qualsiasi problema di

carattere organizzativo, gestionale ed amministrativo.=========

ART. 5) INSERIMENTI LAVORATIVI

L’ Appaltatore e tenuto:

A) ad organizzare 1’attivita lavorativa impiegando 1in essa

persone in condizione di svantaggio, come previsto dall’art. 4

della Legge 381/91, favorendo, nel contempo, ove possibile, la

ricollocazione sul mercato del lavoro delle stesse persone

svantaggiate;

B) ad applicare, per tutte le persone svantaggiate inserite, le

condizioni normative e retributive previste dal Contratto

Nazionale di Lavoro, siglato dalle organizzazioni datoriali e

sindacali maggiormente rappresentative o dal Contratto

Collettivo Nazionale di settore e dagli eventuali accordi

locali integrativi degli stessi relativi alla localita in cuil

si svolgono i servizi;

C) a garantire l’inserimento di cinque persone svantaggiate di

cui all’art. 4 della Legge 381/91;

Qualora il Servizio Sociale del Comune non indicasse le persone




da inserire, entro 1l termine massimo di 15 (quindici) giorni

dal momento in cui viene segnalata la necessita di un nuovo

inserimento, 1"aggiudicatario, al fine di rispettare gli

impegni assunti, procedera con iniziativa propria

all’inserimento delle persone svantaggiate;

D) a trasmettere alla stazione appaltante:

un resoconto, almeno trimestrale, che illustri 1’andamento

degli inserimenti lavorativi e in cui sono sintetizzati i

risultati raggiunti nell’attivita di inserimento lavorativo in

relazione ai progetti personalizzati dell’inserimento stesso;==

30 giorni prima del termine del periodo di inserimento

lavorativo: una relazione riepilogativa generale relativa al

raggiungimento dell’obiettivo sociale di inserimento lavorativo

delle persone svantaggiate.

un progetto iniziale e wuna relazione finale relativi ai

tirocini dichiarati in sede di offerta.

E) ad effettuare, con cadenza almeno semestrale, un incontro

con 1l’assistente sociale del Comune incaricata, per la

valutazione ed il monitoraggio delle attivita.

Un referente designato dall’appaltatore ed un rappresentante

del Comune predisporranno un progetto personalizzato di

sostegno e di inserimento lavorativo per le persone

svantaggiate.

Le modalita di intervento a favore delle persone svantaggiate

inserite competono, nel rispetto del progetto personalizzato




concordato, all’appaltatore.

Al fine di garantire 1'effettiva attuazione del presente

contratto, 1l Comune potra effettuare gli opportuni controlli

per verificare la corretta wutilizzazione delle modalita di

inserimento lavorativo ed 1 risultati raggiunti, attraverso

contatti diretti con 1la struttura dell’appaltatore e con 1

lavoratori svantaggiati.

Tale personale svantaggiato potra essere impiegato

dall’Appaltatore anche 1in altri ambiti lavorativi definiti

nello statuto della societa, in aggiunta al personale

svantaggiato presente in forza di altre convenzioni

sottoscritte con il Comune, o con altri enti pubblici, ai sensi

della normativa vigente.

ART. 6) OBBLIGHI DELL’APPALTATORE

L’ appaltatore osserva le norme e prescrizioni dei contratti

collettivi nazionali e di zona stipulati tra le parti sociali

firmatarie dei contratti collettivi nazionali comparativamente

piu rappresentative, delle leggi e dei regolamenti sulla

tutela, sicurezza, salute, assicurazione, assistenza,

contribuzione e retribuzione dei lavoratori.

L’ Appaltatore € altresi obbligato a rispettare tutte le norme

in materia retributiva, contributiva, previdenziale,

assistenziale, assicurativa, sanitaria, previste per i

dipendenti dalla vigente normativa in materia.

La regolarita retributiva, contributiva e assicurativa deve




essere mantenuta nel corso dell’appalto in quanto requisito di

ordine generale indicativo della capacita a contrattare

dell’appaltatore.

In relazione al rilevato inadempimento di uno o piu obblighi in

materia di retribuzioni, previdenza e assicurazioni

obbligatorie dei lavoratori impegnati nell’appalto, la stazione

appaltante pud procedere alla risoluzione del contratto, fatte

salve le segnalazioni dovute alle autorita competenti.=========

L’ Appaltatore e tenuto a seguire le indicazioni del Comune,

circa le modalita di svolgimento del servizio. Le modalita

esecutive ed ogni altro criterio operativo sono definite nel

Capitolato Speciale e nella documentazione allegata alla gara

n. 80/2019 di aggiudicazione del servizio. L’Appaltatore si

impegna a trattare «con la dovuta riservatezza tutte le

informazioni relative alle situazioni soggettive delle persone

inserite nell'attivita lavorativa.

ART. 7) ACCETTAZIONE CLAUSOLE

L’ appalto viene concesso dal Comune di Albano S.A. ed accettato

dall’appaltatore sotto 1" osservanza piena, assoluta ed

inscindibile delle condizioni e delle modalita di cui

all’offerta presentata in sede di gara.

I suddetti documenti, che sono depositati agli atti del Comune

di Albano S.A. e gia sottoscritti in sede di presentazione

dell’offerta del legale rappresentante della Societa, Sig.

Franzoi Ivan, per integrale accettazione, si intendono facenti




parte integrante del contratto, anche se non materialmente

allegati allo stesso.

Oltre a quanto previsto nel Capitolato, 1’aggiudicataria si

impegna ad eseguire tutte le prestazioni e/o forniture

descritte nell’Offerta Tecnica presentata 1in sede di gara

unitamente all’offerta economica. La mancata esecuzione o

realizzazione di quanto previsto nell’Offerta Tecnica sara

considerata inadempienza contrattuale e possibile causa di

risoluzione del contratto.

ART. 8) CLAUSOLA SOCIALE

Per la clausola sociale si applica 1l'art. 9 del capitolato

speciale di appalto.

ART. 9) RISOLUZIONE DEL CONTRATTO, PENALI

I1 presente contratto pud essere risolto dai contraenti secondo

quanto specificato nel capitolato speciale. Per la risoluzione

e l’applicazione di eventuali penali, trovano applicazione le

disposizioni previste dall’art. 22 c.5 del capitolato speciale

d’"appalto. ==========

ART. 10) CAUZIONE

L’ appaltatore, a garanzia degli impegni da assumere con il

presente atto, ha costituito, ai sensi dell’articolo 103 del

decreto legislativo n. 50/2016, cauzione definitiva (ridotta

secondo quanto previsto dall’art. 93 c¢.7 del D. Lgs. 50/2016 e

s.m.i.) di € 18.658,45 = (in lettere

DICIOTTOMILASEICENTOCINQUANTOTTO/45) mediante POLIZZA
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FIDEJUSSORIA n.0850407377 rilasciata da HDI ASSICURAZIONI SPA

in data 04/06/2023. Tale cauzione verra svincolata ai sensi di

legge.

Nel caso di inadempienze contrattuali da parte

dell’appaltatore, il Comune di Albano S.A. avra diritto di

valersi di propria autorita della suddetta cauzione.

L’ Appaltatore dovra reintegrare la cauzione medesima, nel

termine che gli sara prefissato, qualora il Comune di Albano

S.A. abbia dovuto, durante 1l’esecuzione del contratto, valersi

in tutto o in parte di essa.

ART. 11) POLIZZA R.C.T./R.C.O.

L'Appaltatore, come richiesto dall’art. 22 del capitolato

speciale, ha presentato copia della polizza di assicurazione n.

00224932000194 emessa da Cattolica - Societa cattolica di

assicurazione con premio pagato fino al 31/12/2023.

L’ Appaltatore si obbliga a presentare, alla suddetta scadenza e

successive, certificazione di pagamento del premio annuale, con

validita fino al termine del mese successivo alla scadenza del

contratto.

ART. 12) SICUREZZA

L’ Appaltatore deve assicurare lo svolgimento del servizio nel

rispetto di tutte le norme vigenti in materia di sicurezza ed

igiene del lavoro. L’Appaltatore ha nominato il sig. Balato

Vincenzo, quale responsabile per la sicurezza, al quale sono

attribuiti compiti di prevenzione e protezione dai rischi, ai
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sensi del D. Lgs. 09.04.2008 n. 81 e s.m.i. Il Responsabile per

la Sicurezza dovra far pervenire, entro un mese dalla data di

inizio del servizio, una relazione suli provvedimenti adottati

per garantire la tutela del personale addetto al servizio.=====

ART. 13) SUBAPPALTO

E ammesso il subappalto nei limiti di cui all’articolo 105 del

D. Lgs. 50/2016 e s.m.i. La violazione dei divieti di cui

all’art. 105 comporta 1’immediata risoluzione del contratto.===

ART. 14) TRACCIABILITA’ DEI FLUSSI FINANZIARI

L’ Appaltatore e tenuto:

- ad assumere gli obblighi di tracciabilita dei flussi

finanziari di cui alla legge n.136/10 e s.m.i. e a comunicare

alla stazione appaltante 1 dati relativi al conto corrente

dedicato sul quale saranno effettuati 1 versamenti dei

corrispettivi dell’appalto;

- ad effettuare ogni transazione relativa all’appalto

avvalendosi di banche o Poste Italiane spa, esclusivamente con

strumenti di pagamento consentiti dall’art. 3 L.136/2010;======

- a utilizzare il CIG nell’ambito dei rapporti con

subappaltatori o sub-contraenti fornitori e ©prestatori di

servizi impiegati nello sviluppo delle prestazioni

dell’appalto.

La stazione appaltante verifica in occasione di ogni pagamento

all’appaltatore e con eventuali interventi di controllo

ulteriori 1l’assolvimento da parte dello stesso, degli obblighi
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relativi alla tracciabilita dei flussi finanziari.

I1 presente contratto sara nullo di diritto nel caso in cui si

verifichi 1’esistenza di transazioni finanziarie eseguite senza

avvalersi di banche o delle Poste 1Italiane SPA, ai sensi

dell’art. 3, comma 8 della L. 136/2010.

I1 mancato wutilizzo del bonifico bancario o postale ovvero

degli altri strumenti idonei a consentire la piena

tracciabilita delle operazioni finanziarie costituisce causa di

risoluzione del contratto, come stabilito dal comma 9-bis

dell’art. 3 della Legge n.136/2010, come modificata dal D.L.

12.11.2010, n. 187, convertito con modificazioni dalla Legge n.

217/2010.

A tal fine si dichiara che al presente affidamento corrisponde

il CIG (codice identificativo gara) n. 9727178139.

ART. 15) SPESE DI CONTRATTO

Sono a carico dell’Appaltatore tutte le spese del contratto e

tutti gli oneri connessi alla sua stipulazione, compresi quelli

tributari, fatta eccezione per 1’I.V.A. che rimane a carico del

Comune di Albano S.A. Ai fini fiscali si dichiara che il

servizio dedotto nel presente contratto €& soggetto al pagamento

dell’I.V.A., per cui si richiede la registrazione in misura

fissa ai sensi dell’art. 40 del DPR n.131 del 1986.============

ART. 16) RIMBORSO SPESE PER LE PUBBLICAZIONI===================

Non sono previste spese di pubblicazione trattandosi di un

rinnovo.
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ART. 17) VERIFICHE PERIODICHE E CONTROLLI

Al fine di < garantire 1'effettiva attuazione del presente

contratto, 1'Ente potra effettuare gli opportuni controlli per

verificare il regolare svolgimento del servizio e la corretta

utilizzazione delle modalita di inserimento lavorativo ed 1

risultati raggiunti attraverso contatti diretti con la

struttura dell’Appaltatore e con i lavoratori svantaggiati.====

ART. 18) PRIVACY

Ai sensi e per gli effetti dell'Articolo 13 del Regolamento

679/2016/UE "General Data Protection Regulation" e s.m.i., il

Comune di Albano S.A., informa 1’Appaltatore che trattera i

dati contenuti nel presente contratto, esclusivamente per 1lo

svolgimento delle attivita e per 1l’assolvimento degli obblighi

previsti dalle leggi e dai regolamenti comunali in materia,

come dettagliatamente esposto nell’informativa privacy

consegnata all’Appaltatore.

ART. 19) CONTROVERSIE

Eventuali controversie che dovessero sorgere circa

1’interpretazione del presente contratto saranno demandate al

Tribunale civile di Bergamo. E comunque escluso il ricorso

all’arbitrato.

ART. 20) RINVIO A NORME DI LEGGE

Per gquanto non previsto dal ©presente contratto si fara

riferimento alla normativa generale e speciale che regola la

materia.
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ART. 21) PROTOCOLLO DI LEGALITA’

La Ditta accetta 1 contenuti del Protocollo di legalita

adottato dal Comune di Albano S.A.

La Ditta si obbliga, nell’esecuzione dell’appalto, al rispetto

del codice di comportamento dei dipendenti pubblici del Comune

di Albano S.A., approvato dalla stazione appaltante con

Deliberazione del Commissario Straordinario con i1 poteri della

Giunta Comunale n. 13 del 05/05/2021 e s.m.i..

La violazione degli obblighi di comportamento comportera per

1’Amministrazione la facolta di risolvere il contratto, qualora

in ragione della gravita o della reiterazione, la stessa sia

ritenuta grave.

L’appaltatore ha sottoscritto il patto di integrita predisposto

ai sensi dell’art. 1 comma 17 della legge 190/2012, parte

integrante della documentazione di gara.=======================

ART. 22) VERIFICHE POSSESSO REQUISITI STIPULA CONTRATTO========

Ai sensi dell’ EX art. 80 del D.1lgs 50/2016, dalle

certificazioni rilasciate dall’Agenzia delle Entrate ricevuta

alla data del 07/09/2023 non risultano a carico

dell’appaltatore violazioni definitivamente accertate.=========

Dal certificato rilasciato dal Ministero della Giustizia -

Sistema Informativo del Casellario ricevuto in data 31/03/2023,

a carico dell’Amministratore e dei Consiglieri dell’azienda non

risultano segnalazioni e a carico della ditta non risultano

emesse sanzioni amministrative.================================
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Dalle verifiche effettuate in data 21/03/2023 nel casellario

delle imprese tenuto dall’A.N.A.C. non risultano riportate

annotazioni.

In data 31/03/2023 e stata attivata la Verifica del nulla osta

antimafia con prot. del Ministero dell’interno n.

PR BZUTG ingresso 0013067 20230331 si resta 1in attesa degli

esiti dalla BDNA, si da atto che il presente atto si considera

nullo in caso di esito sfavorevole della verifica.

Ai sensi dell’art 53, comma 1l6-ter del D.Lgs 165/2001,

1’ appaltatore, in data 05/06/2023, dichiara di non aver

concluso contratti di lavoro subordinato e} autonomo e,

comunque, di non aver attribuito incarichi ad ex dipendenti,

che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto

della Pubblica Amministrazione e nei confronti dell’appaltatore

stesso, nel triennio successivo alla cessazione del rapporto.==

Art. 23 ESENZIONE DALL’IMPOSTA DI BOLLO

La Cooperativa chiede 1’esenzione dall’imposta di bollo ai

sensi del D.Lgs 460/1997 trattandosi di Organizzazione Non

Lucrativa di Utilita Sociale (ONLUS).

ART. 24 DISPOSIZIONI FINALI

Richiesto, io Segretario ho ricevuto questo atto da me rogitato

mediante lettura fattane alle parti che a mia istanza, 1’hanno

dichiarato conforme alla loro volonta. Quest’atto, composto di

pagine n. 17 e n. 12 righe, escluse le firme, viene redatto e

firmato in modalita elettronica, a norma dell’art. 52 bis della
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legge 89/1913 e l'art.25 comma 2 del Codice

dell'amministrazione digitale D.Lgs 82/2005.

Al fine della validita delle firme, io Segretario attesto di

aver verificato la wvalidita dei relativi certificati, nonché

gli elementi identificativi del titolare e del certificatore e

gli eventuali limiti d'uso.

La conservazione del documento informatico, identificabile con

lo stesso numero di repertorio riportato in atto, avverra nel

rispetto delle modalita stabilite dal decreto del Presidente

del Consiglio dei Ministri o del Ministro delegato per la

pubblica amministrazione e 1l'innovazione previsto dall’art. 23

ter del D.Lgs. 82/2005.

Firmato digitalmente da

Per il Comune di Albano S.A. Per la coop. SOCIALWORK
La Responsabile dell’Area Il Legale Rappresentante
(Taschini Alessandro) (Franzoi Ivan)

Il Segretario Generale

(Dott.ssa Leandra Saia)
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