COMUNE DI ALBANO SANT’ALESSANDRO
(Provincia di Bergamo)

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Deliberazione n. 87 del 14/06/2023

OGGETTO: DEFINIZIONE DETERMINAZIONE E AFFIDAMENTO DEL PEG Al
RESPONSABILI DI AREA - BILANCIO 2023/2025 E APPROVAZIONE PIANO DEGLI
OBIETTIVI E DELLA PERFORMANCE 2023/2025

L’anno duemilaventitre addi quattordici del mese di giugno alle ore 20:30 nella Casa
Comunale, previa l'osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente legge comunale
e provinciale, vennero oggi convocati a seduta i componenti la Giunta Comunale, che
nelle persone seguenti risultano presenti alla trattazione della proposta di deliberazione in

oggetto:

ZANGA GIANMARIO Sindaco Presente
MOLOGNI FABRIZIO Vice Sindaco Presente
MOROTTI PAOLA MADDALENA Assessore Presente
MAFFEIS PAOLO Assessore Presente
ROTA MARIA TERESA Assessore Presente
Presenti n. 5 Assentin. 0

Partecipa il Segretario Generale SAIA LEANDRA che provvede alla redazione del
presente verbale.

Presiede la seduta, nella sua qualita di Sindaco, il Sig. ZANGA GIANMARIO che dichiara
aperta la trattazione dell'oggetto sopra indicato.
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Deliberazione n. 87 del 14/06/2023

OGGETTO: DEFINIZIONE DETERMINAZIONE E AFFIDAMENTO DEL PEG Al
RESPONSABILI DI AREA - BILANCIO 2023/2025 E APPROVAZIONE PIANO DEGLI
OBIETTIVI E DELLA PERFORMANCE 2023/2025

LA GIUNTA COMUNALE

VISTO il decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 recante disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei
loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42.

RICHIAMATO lart. 169, comma 1, del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, il quale dispone che
'organo esecutivo definisce, coerentemente al bilancio di previsione e al documento unico di
programmazione deliberati dal Consiglio, il piano esecutivo di gestione determinando gli obiettivi di
gestione ed affidando gli stessi, unitamente alle dotazioni necessarie, ai responsabili di servizi.

PREMESSO CHE:

- con decorrenza 1 gennaio 2015 tutte le amministrazioni pubbliche devono conformare la propria
gestione ai principi contabili contenuti nel citato decreto e nelle successive norme di attuazione, al
fine di garantire il consolidamento e la trasparenza dei conti pubblici secondo le direttive
dell’'Unione Europea e I'adozione di sistemi informativi omogenei e interoperabili;

- I'assegnazione delle risorse finanziarie ai responsabili dei servizi & operazione essenziale per
conferire legittimita e ordine alla gestione e a seguito di tali attribuzioni, la gestione dei capitoli,
anche trasversali, deve essere effettuata sulla base dell’assegnazione risultante nell’allegato;

- i Responsabili di Area ed il Segretario potranno assumere impegni di spesa sui capitoli a loro
affidati con l'attenzione ad un utilizzo dei medesimi in modo coerente con l'oggetto della spesa e
nel rispetto delle procedure di scelta del contraente e di impegno della spesa previste dalla legge;

RITENUTO di invitare i responsabili a curare con la massima attenzione le esigenze di spesa in
modo che le stesse risultino coerenti e sostenibili in particolare con i vincoli di finanza pubblica;

VISTO che con I'approvazione del bilancio ai sensi dell’art. 183 comma 2°del D.Lgs 267/2000 &
costituito impegno sui relativi stanziamenti per alcune tipologie di spesa quali: personale, rate
ammortamento mutui e spese derivanti da contratti o disposizione di legge;

VISTO che con atto n. 8 del 01/03/2023, il Consiglio Comunale ha approvato il DUP, il Bilancio di
Previsione 2023/2025 e relativi allegati;

DATO ATTO che I'articolo 67 “Valutazione del Personale” del regolamento degli uffici e dei servizi
del Comune di Albano S.A. (approvato con D.G. n. 249/1999 e ss.mm.ii.) disciplina i principi
generali del sistema di valutazione delle strutture e dei dipendenti del Comune di Albano S.A. al
fine di assicurare elevati standard qualitativi ed economici dei servizi tramite la valorizzazione dei
risultati e della performance organizzativa e individuale.

VISTO che in base al comma 3-bis dell’art. 169 del D.Lgs.267/2000, il piano dettagliato degli
obiettivi e il piano della performance sono unificati organicamente nel piano esecutivo di gestione;

RILEVATO che ¢ il PEG ad assumere i contenuti del Piano della performance, poiché costituisce
documento programmatico triennale in cui, in coerenza con le risorse assegnate, vengono
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esplicitati obiettivi, indicatori e relativi target. Per questa ragione il nucleo di valutazione tiene conto
delle indicazioni contenute nel Peg, in particolare in riferimento agli obiettivi da raggiungere;

VISTO il nuovo SMVP Sistema di Misurazione e Valutazione della Perfomance, approvato con
delibera di Giunta Comunale n. 86 in data 14/06/2023;

DATO ATTO che:
- i compiti dei responsabili non possono essere assunti dagli organi politici;

- i responsabili non possono operare in mancanza di assegnazione di risorse, obiettivi e indirizzi;

VISTO che il Piano Esecutivo deve avere durata triennale, che la programmazione del fabbisogno
di personale ha durata triennale, il bilancio ha durata triennale, la programmazione dei lavori
pubblici ha durata triennale e i vincoli di finanza pubblica hanno durata triennale;

DATO ATTO che ai sensi dell’'art. 49 del D.Lgs 18 agosto 2000, n 267, & stato acquisito ed allegato
alla presente deliberazione, di cui costituisce parte integrante e sostanziale, il parere in ordine alla
REGOLARITA TECNICA espresso FAVOREVOLMENTE dal Responsabile del servizio interessato;

DATO ATTO che ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs 18 agosto 2000, n 267, & stato acquisito ed allegato
alla presente deliberazione, di cui costituisce parte integrante e sostanziale,il parere in ordine alla
REGOLARITA CONTABILE espresso FAVOREVOLMENTE dal Responsabile del servizio
Finanziario;

VISTI i pareri allegati espressi ai sensi degli articoli nn. 49 e 147-Bis del D.Lgs. n. 267/2000,
nonché dell’art. n. 6: Controllo contabile - Il parere di regolarita contabile del Regolamento per la
disciplina dei controlli interni;

VISTO l'art. 48 del D.Lgs. n. 267/2000, sulle competenze della Giunta Comunale;

Ad unanimita di voti, espressi nelle forme di legge;

DELIBERA

1 Diapprovare quanto riportato in premessa e contestualmente di approvare il piano esecutivo di
gestione per il triennio 2023/2025 e il Piano delle Performance contenente gli obiettivi piu
significativi (descritti in modo analitico nel DUP) allegati alla presente quale parte integrante;

2 Di affidare ai responsabili di Area obiettivi e indirizzi contenuti nel Piano Esecutivo di Gestione
triennale, nel DUP e nelle schede;

3 Di dare atto che il presente Piano delle Performance € un’integrazione al PIAO (Piano Integrato
di Attivita e Organizzazione) adottato con deliberazione n. 42 del 28/03/2023, di cui fa parte
integrante e sotanziale;

4 Di dare atto che gli assegnatari del PEG nell'interesse dell’Ente potranno autorizzare con e-mail
interna altri responsabili ad effettuare impegni sui capitoli di propria competenza;

5 Di dare atto che in occasione di successive variazioni di bilancio o prelevamenti dal fondo di
riserva il PEG & da intendersi correlativamente modificato e assegnato nel caso in cui la
deliberazione di variazione individui gia il responsabile della gestione;

6 Di dare atto che il PEG assume i contenuti del Piano della performance, quale documento
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programmatico in cui, in coerenza con le risorse assegnate, vengono esplicitati gli obiettivi.

Successivamente con votazione unanime e palese

DELIBERA

di rendere immediatamente eseguibile la presente deliberazione, ai sensi dell’art. 134, 4° comma
del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

Copia informatica per consultazione



COMUNE DI ALBANO SANT’ALESSANDRO
(Provincia di Bergamo)

Letto, approvato e sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.

Verbale n. 24 del 14.06.2023

IL Sindaco IL Segretario Generale
ZANGA GIANMARIO SAIA LEANDRA
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COMUNE DI ALBANO SANT’ALESSANDRO

(Provincia di Bergamo)

Proposta N. 2023 / 297
Segreteria ed organizzazione

OGGETTO: DEFINIZIONE DETERMINAZIONE E AFFIDAMENTO DEL PEG Al
RESPONSABILI DI AREA - BILANCIO 2023/2025 E APPROVAZIONE PIANO DEGLI
OBIETTIVI E DELLA PERFORMANCE 2023/2025

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA' CONTABILE

Per i fini previsti dall'art. 49 del D. Lgs 18.08.2000 n°® 267, si esprime sulla proposta di
deliberazione in oggetto parere FAVOREVOLE in merito alla regolarita contabile.

Albano S.A., 08/06/2023 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
E TRIBUTARIO
NEMBRINI TAMARA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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COMUNE DI ALBANO SANT’ALESSANDRO

(Provincia di Bergamo)

Proposta N. 2023 / 297
Segreteria ed organizzazione

OGGETTO: DEFINIZIONE DETERMINAZIONE E AFFIDAMENTO DEL PEG Al
RESPONSABILI DI AREA - BILANCIO 2023/2025 E APPROVAZIONE PIANO DEGLI
OBIETTIVI E DELLA PERFORMANCE 2023/2025

PARERE TECNICO

Per i fini previsti dall'art. 49 del D. Lgs 18.08.2000 n°® 267, si esprime sulla proposta di
deliberazione in oggetto parere FAVOREVOLE in merito alla regolarita tecnica.

Albano S.A., 07/06/2023 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
SAIA LEANDRA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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