Art. 18
Risorse destinate ai messi notificatari in applicazione dell'art, 54 del CCNL del 14.9.2000
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Art. 19
Progetti finanziati dalla parte variabile del fondo

1. Il finanziameanto delle risorse destinate al finanziamento delle risorse variabili del fondo ex
art, 67 comma 5 lett. b) CCHL 21.5.2018 in applicazione dell'articolo 7, comma 4, lett. a), del
CCNL 21.5.2018, & pari 0.00% del fondo delle risorse decentrate come determinato a
seguito del processo di depurazione delle risorse destinate all'indennitd di comparta, all
incremento delle indennitd riconosciute al personale educativo ed alle progression
orizzontali {con esclusione delle progressioni di cui al precedente articolo 16 previste per
I"anne di competenza) per un importa pan ad ewro 0,00

2. Le risorse di cuial comma precedente verranno corrisposte 2 consuntivo, previa verifica del
responsabile del ssttore della prestazione effettuatz e dei risultati ottenuti, con la busta
paga del mese successivo alla scadenza del trimestre Interessato dalla prestazione.

3. Al personale dell’area di vigilanza per | progetti di cui all'art 26, comma 2, lett, g) e m) della
LK. 4/2003, indipendentements dall’eventuale finanziamento regionale di parte del
progetto, sono destinate per Festensione del servizio nella fascia serale e notturna e per
I'incremento dei servizi festivi, in aggiunta alla retribuzione ordinaria o straordinaria, in
applicazione dell’art. 56 quater, lett. ¢) e 67, comma 3, lett. |} del CCNL del 21.5.2018,
risorse derivanti dall’art, 208 del codice della strada, commi 4 lett. ¢} e 5, del D.Lgs.
2851992 in relzzione al numera degli interventi prestati ed ai risultati ottenuti dovuti
all'estensione del presidio del territoric e tenuto conto della particolare gravosita del
SEMViZiD prestato.

4. Le risorse variabili del fondo ai sensi dell'art. 67 comma 4 CCML 21.5.2018 , sono pari ad €
4.677,00.

5. L& somme destinate alla corresponsione degli specifici progetti finanziati dalla parte
variabile del fonde di produttivity costituiscono la parte non prevalente delie stesse escluse
le risorse di cul all’art. 67, comma 3, lettere c}, f), g).

At 20 |
Premi correlati alla performance !

Quanto residua delle risorse costituenti il fondo delle risorse decentrate del CONL 21.5.2018
come determinato a seguito del processo di depurazione delle risorse destinate all'indennita di
comparto, all' incremento delle indennita riconosciute al personale educative edalle
progressioni orizzontall (con esclusione defle progressioni di cul & precedente articolo 16
previste per 'anno di compstenza) rappresenta il 38,14% di tali risorse, pari ad euro 39.784,91
. La riserse ‘destinate ai premi correfati alla performance rappresentano cid che residua
dall'applicazione dei precedenti articoli del fondo per il salario accessorio di cui al comma 1 e
wnitamente ai trattamentl econamic accesson previsti dalle lettere c), d), e) e f) del comma 3
weell’art 68 del CCNL 21.5.2018 costituiscono la parte prevalente del complesso risorse variabili
flfondo per il salaric accessario.



10,

Almena il 30% delle citate risorse variabili del fondo per il salario accessorio & destinato alla

performance individuale.

Fresa atto del primi tre commi si individuano di seguita i criteri di ripartizione delle risorse per la

performance.

Aj fini della determinazione del valore medio pro capite di cul all’art. 83 comma 2 CCNL

21.52018 si conviene di assegnare alla performance individuale | 50% delle risorse complessive

i cul al presente artioolo:

Le risorse vengono poi sono suddivise per il numero complessive dei dipendenti in servizio

nell'anng di competenza del presente CCDI con esclusione dei titolari di posizione crganizzativa.

Tale numero & quello medio esistente nello stessc anne considerando il personale a tampo

parziale come unitd intera. Il risultato defla divisione rappresents il valare medio pro-capite

delle wvalutazioni della performance individuale di cui al comma 2 dell'art. 69 del CONL

21.520318.

&d una percentuate del 3% dei dipendenti in servizio, con arrotondamento all’'unita superiora, &

attribuita una maggiorazione del 30% del valore medio pro-capite delle valutazionl della

perfermance indviduale come indicato al comma precedente per un importe complessivo pan

a euro 229,53 ed individuale pari a euro 229,53

Tale maggiorarione del premio destinato alla performance individuale & attribuita secondo

I'ordine di una graduatoria fra tutti | dipendenti dell’Ente stilata in base ai seguenti criteri:

a) valutarione della sola performance individuale per I'anno di riferimento;

b} in caso di parita verra stilata una graduatoria tra i soli dipendenti a pari merito utilizzando [a
media della valutazione della performance individuaie del triennio precedente all'anno di
riferimento;

€] in ¢aso di ulteriore parita verra stilata un'ulteriore graduatoria prendendo in esame e
valutazioni della performance individuale del dipendenti con pari valutarione dellanne
precedente all'ultimo preso in esame fino a riscontrare una valutazione diversa che
permetta di stilare un’ultima definitiva graduatora,

A seguito dellindividuazione del premio di cul all’art. 63 CCNL 21.5.2018 a sottratte le somme ch

cui-al cormmma 7, il complesso delle risorse destinato a premiare |a performance par ad euro

39.555,38.

Tale importo viene suddiviso tra i diversi settori dell’ente secondo le seguents modalita:

a) Il numers deil dipendenti dell’ente, con esclusione dei titolan di posizions organizzativa,
suddiviso per categoria e posizione di accesso. |l calcolo e effettuato tenenda canto del
personale con rapporto di lavoro a tempo parziale che & computato in proporzione alla
durata del part-time e delle previsioni occupazionali dell'anno che scno calcolate per | mesi
di prevedibile servizio;

B) il numero dei dipendenti appartenenti ad ogni categoria ¢ posizione di accesso @
moltiplicato per || parametro di riferimento contenuto nella seguente tabella:

Categoria Parametro
A, 1
E 1,10
Arccesso B3 1,20
C 1,30
D 1,40
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c) | risultati ottenuti per opni categoria e posizione di accesso sono sommati dando: luogo 28
valore complessivo che rapporta il numerc dei dipendenti dell'ente 3l sisterna ‘CrEEe
classificazione professionale vigente;

d) le risorse destinate alla valorizzanone della performance sono successivamente suddivise
per il valore complessive di cui al punte precederite ottenendo un importo unitario;

2) moltiplicando tale importo unitario per il rsultato dei precedenti punti a) e &) relativi al
personale appartenente ad opni settore si ottiene l'importo per la valorizzazione della
performance di competenza dello stesso.

11. Assegnato il budget di settare |e risorse sono distribuite tra il relativo personale;

a) per il 50% in funzione del raggiungimento degli obiettivi individuati negli strumenti di
programmaziene adottati dall'ente e in applicazione del vigente sistema di misurazione
valutazione della performance;

b) peril 50 % in base alla valutazione della performance individuale anch’essa come individuata
in applicazione ded vigente sistema di misurazione valutarione della performance.

12. Perché sia possibile la velutazione della performance organizzativa occorre, che ad ogni
dipendenie sia assegnato almeno un oblettivo realizzabile, misurabile e corrispondente alle
mansion| svolte, Il grado di raggiungimento degli obiettivi e dei programmi e verificato dall'Oly
o dal Nucleo di Valutazione.

La valutazione del raggiungimento degli obiettivi & effertuata dall’apposita nuclen (o OIV) sulla

scorta del reports predisposti dal responsabile del settore {o dall'ufficio di controllo di gestione)

in cwi sono indicati i risultati reggiunti rguardo agli obiettivi previsti nel DUP con esclusione di

guanto finanziato dal precedente art. 18. La percentuale di raggiungimento degli obiettivi

determing, a livello di settore, |la percentuale di erogazione delle risorse nell'anno. Tale importo
trai dipendenti viene suddiviso per la somma nel settore dei parametr di cui al comma 10 latt,

b} ed il risultate cosi ottenuto viene moltiplicato per lo stesso parametro individuale, Gh

eventuali risparmi andranno ad integrare le risorse deceplrate per lanno successivo

destinandole prioritariamente alla valutazione della performance.

13. 'erogaricne del restante 50 % delle risorse destinate alla corresponsione dei premi correlati
alla performance awiene mediante compilazione da parte del responsabile di settore delie
schede di valutaziene secondo guanto previsto da vigente sistema di walutazione della
performance. Tali schede di valutazione individuale devono essere redatte in contraddittorio
con il dipendente il guale potra chiedere un ulteriore collogquio di revisione dell’ originaria
wvalutazione con 'eventuale assistenza di un rappresentante sindacale entro 15 giorni dalla
consegna della citata scheda di valutazione;

a) per l'ercgazione di tale quota si -prn-:‘:ede moltiplicando la valutazione individuale per il
parametro di cul alla tabella contenuta nel precedente comma 10, lett. b). | risultati cosi
ottenuti vengono sommati per tutt dipendenti del settore, le risorse destinate alla
valutazione individuale sono divise per tale somma dando come risultato un valore unitario
che viene infine moltiplicato per fa valutazione di ciascun dipendente calcolata apphicando il
parametro della categoria di appartenenza.

b} prima di procedere all’effettiva erogazione di tali risorse a clascun dipendente viene
decurtata ['eventuale somma corrispondente alle assenze dal servizio  derivanti
dall'applicazione del comma 1 dell'art.71 del DL 112/08 con esclusione delle eccezioni
aspraccamente indicate. Uimporto di ogni giorno di assenza 6 calcolato in proporzione ai
glomi di servizio da prestare nell'anng;

c) per espressa previsione di legge i risparmi derivant dall’applicazione dell’art. ¥1, comma 1

del 0L, 112/2008 rappresentano econgmie di bilancio.
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j d) la scheda di valutazione individuale tiene conmto, nel wvalutare la performance del
dipendente, anche delle assenze che per diverse cause lo stesso dipendente ha avuto nel
corso dell’anno per determimare "effettiva partecipazione al positiva risultato dell’sttivita
lavorativa del settore. Per tali finalita non sono considerati assenza i periodi di: astensions
obbligatoria o anticipata per maternitd, infortunio sul lavoro, malattia contratta 3 cousa di
servizio, tutti | permessi retribuiti a gualsiasi titolo, ferie, riposi compensativi ed eventuali
recuperi di prestazioni straordinarie,

14, Al personale in servizio a tempo parziale, nonché agh assunti e cessati dal servizio in corso
d'anno, l'erogazione delle risorse di cui al presente articole sono corrisposte in misura
proporzionale in relazione rispettivamente alla durata del contratio part-time e ai mesi di
servirio prestati apportando il punteggio individuale di cul al comma 10 lett. b).

15. L'effettiva erogazione delie risorse per | premi correlati alla performance avwerra @ consuntivo
entro il mese di maggio dell'anno successive in applicazione dei sepuenti criteri e della relativa
procedura applicativa.

Art. 21
Riepilogo utilizzo delle risorse decentrate

1. Nel presente articolo & riepilogato 'utilizze delle risorse decentrate determinate a seguito del
processo. di depurazione delle risorse destinate all'indennita di comparto, all'incremento delie
indennita riconosciute al personale educativo ed alle progressioni orizeontali storiche, quindl
con esclusione di quelle previste per 'anno corrente, secondo la disciplina dell’art. 68 del CCHL
21.5.2018 ed in applicazione dei criteri di cui all’articolo 7, comma 3, lett. a), dello stesso CCNL.

Finalita del compenso Percentuale Risorse assegnate
Compenso per Perogazione della periormance individuale 1896 % £ .19.777 65
Compenso per erogazione della performance crganizzativa 18,96 % € 19777,
Compenso per la maggioraniona dellz performance individuale 0.22% €229,53
Risorse destinate alla progressione econemica dell'anna 10,09 % € 10.518,03
ndennit di tuno 000% €0,00
Indennita di reperibilita. 0,00 % €.0,00
ndennita per orario ordinario notturno, festiva, festivo 0,96%
notturng € 1.000,00
ndennita per particolari condizioni di lavoro 3,00 % €3.128,00
ndennita per specifiche responszatilita B77% €£9.150,00
ndennita per deleghe formali di specifiche responsabilita 1,15% €1. 200,00
ndennita per il serdzio esterno personale PL 6,33% €. 6.600,00
ndennita di funzione personale PL 1,34% £.1.400,00
ndennita funzionar ex 8 qualifica funzionale 000% €.0,00
ndennita per il personale temporaneamente distaccato o 0,00 % €.0,00
siegnata ad unioni di comuni o per sandizi in convenziona
Risorse destinate ai messi notificatori 000 % €. 0,00
Compens: destinati a finanziare specifiche disposizioni di legge 30,21% € 31,5072
Progetti specifici finanziati 0,00% €.0,00
Progetti per la Polizia Locale 0,00 % €. 0,00
TOTALE 100% £104.288,23




