COMUNE DI ALBANO SANT’ALESSANDRO
(Provincia di Bergamo)

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE N. 197 /2022
del 29/04/2022

Servizio POLITICHE FAMILIARI E SOCIALI

OGGETTO: DETERMINA A CONTRARRE GARA FRAGILITA' 2022/2026 APPROVATA CON
DET.174/2022 - SOSTITUZIONE ALLEGATO "CRITERI DI AGGIUDICAZIONE" PER
ERRORE MATERIALE.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
nominato con decreto sindacale n. 12 del 22/12/2021

RICHIAMATA

La det. 174/2022 del 13.04.2022 avente oggetto “ Determina a contrarre con relativo impegno di
spesa per Affidamento servizi gara fragilitd — durata 4 anni : periodo dal 01.07.2022 al 30.06.2026
— con opzione di servizio di ulteriori 4 anni e proroga tecnica di ulteriore 6 mesi“ con Importo a
base d’asta sull’intero periodo pari a € 490.472= oltre iva 5% pari ad € 24.523,60= per un totale €
514.995,60= da imputarsi sul capitolo di spesa 5361 — codice 1.03.02.15.009 — suddivisi per
imposti specifici negli anni di competenza;

PRESO ATTO

che alla det. 174/20222 del 13.04.2022 veniva inserito allegato avente oggetto “CRITERI DI
AGGIUDICAZIONE - tabelle punteggi offerta economica+tecnica” ;

che a seguito di successivo controllo il servizio si &€ accorto che erroneamente nei “Criteri di
valutazione dell'offerta economica” — posizione n.1 — nella “descrizione dei sub-criteri di
valutazione” & stata lasciata inserita, per mero errore materiale, dicitura difforme a quanto
espressamente previsto dalla formula bilineare per [lattribuzione del punteggio dell'offerta
economica;

che si rende necessario provvedere alla rettifica e sostituzione nella determina a contrarre n.
174/2022 dell’allegato di cui in premessa, prima dell’inoltro del modello IDC 41 CUC “Richiesta di
indizione di gara” alla Cuc di Bs - Centrale Unica di Committenza — per I’Avvio della pubblicazione
delle Procedura aperta ai sensi degli artt. 35 e 60 del D.lgs 50/2016;

CONSIDERATO

Che il presente atto non necessita ne’ di CIG ne’ di visto contabile da parte del responsabile del
servizio finanziario, per la propria natura giuridica;
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ATTESO che

L’art. 3, comma 5 sexiesdecies del decreto legge 30 dicembre 2021, n. 228, convertito con
modificazioni con la legge di conversione 25 febbraio 2022, n. 15, ha previsto il differimento al 31
maggio 2022 del termine per la deliberazione del bilancio di previsione riferito al triennio 2022-
2024 da parte degli enti locali.

Come previsto dall’art. 163 comma 3 — del D. Lgs 267/2000 I'esercizio provvisorio si intende
prorogato e si applicano le modalita di gestione di cui al comma 1 del medesimo articolo;

Con Deliberazione Consiliare n. 4 del 23.02.2021 e successiva rettifica n. 3 del 22.04.2021
esecutive a norma di legge, € stato approvato il bilancio di previsione per il triennio 2021/2023;

Con Deliberazione del Commissario straordinario con i poteri della Giunta Comunale n. 24 del
01.07.2021, esecutiva a norma di legge, € stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione, Piano
degli Obiettivi e delle Performance per I'esercizio 2021;

DETERMINA

DI PROCEDERE

Alla rettifica per sostituzione dell’allegato “CRITERI DI AGGIUDICAZIONE - tabelle
punteggi offerta economica+tecnica” - nei “Criteri di valutazione dell’offerta economica” —
posizione n.1 — nella “descrizione dei sub-criteri di valutazione” & stata lasciata inserita,
per mero errore materiale, dicitura difforme a quanto espressamente previsto dalla formula
bilineare per l'attribuzione del punteggio dell’offerta economica;

DI TRASMETTERE

alla CUC Centrale Unica di Committenza Area Vasta di Brescia il huovo documento per
dovuta conoscenza che verra’ inserimento dalla stessa nell’apposita documentazione di
gara che verra’ pubblicata con disciplinare di gara

DI DARE ATTO che
- la divulgazione del presente atto avvera’ mediante sua pubblicazione in A.T. sul sito internet del
Comune di Albano s.a.

Albano S.A., 29/04/2022 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
SPINI LUIGIA LAURA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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Wi COMUNE DI ALBANO S. ALESSANDRO

* Provincia di Bergamo
l Assessorato alle Politiche Familiari e Sociali
A Piazza Caduti Patri 2 — 24061 Albano S. A. - BG -
N Tel. 035/42.39.236-230 Fax 035/42.39.239 P.Iva-C.F. 00684170160
Pl www.comune.albano.bg.it - Pec postacert@pec.comune.albano.bg.it — E-mail servizi.sociali@comune.albano.bg.it

8a- Documento

AFFIDAMENTO SERVIZI ED ATTIVITA’ SOCIO-ASSISTENZIALI PER L’ACCOMPAGNAMENTO, IL
SOSTEGNO E LA PROMOZIONE DELL’AUTONOMIA DEI SOGGETTI FRAGILI - DURATA 4 ANNI CON
OPZIONE DI RINNOVO DI ULTERIORI 4 ANNI E POSSIBILITA’ DI PROROGA TECNICA PER ALTRI 6
MESI -.

Periodo : dal 01.07.2022 al 30.06.2026

CRITERI DI AGGIUDICAZIONE

— tabelle punteggi offerta economica + tecnica -
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CRITERI DI VALUTAZIONE DELL’OFFERTA ECONOMICA

o . . . | punti | punti
n° criteri dllval_utaz.|one punt sub-criteri di valutazione punt D Q punti T max
per aggiudicazione max sub
max | max
Verra attribuito all'elemento economico
OFFERTA un coefficiente, variabile da zero ad
1 ECONOMICAMENTE 30 1 uno, calcolato tramite la formula 30
PIU’ VANTAGGIOSA BILINEARE applicata per ciascuna
tariffa oraria richiesta.
30
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TABELLA DI VALUTAZIONE DELL’OFFERTA TECNICA

n° criteri di valutazione

punti
max

sub-criteri di valutazione

punti
sub

punti

max

punti

max

punti T max

2 PROGETTO

33

2.1

Obiettivi e metodologia adottata

2.2

Azioni :

221

Azioni volte al raggiungimento e
all'organizzazione delle attivita ( come
descritte dal capitolato) per il
funzionamento di casa famiglia

2.2.2

Azioni messe in campo per organizzare
il servizio di prelievi a domicilio

0,5

2.2.3

Azioni attivate per la creazione ed il
mantenimento della task force e le
azioni messe in atto per realizzare gli
interventi diretti di supporto alle
categorie fragili

224

Azioni che il coordinatore mettera in
atto per la gestire e il raccordo di tutti i
servizi in appalto e gli operatori coinvolti

225

Azioni concrete che gli operatori
metteranno in atto per attivare,
organizzare e realizzare il supporto alle
famiglie

0,5

2.3

modalita di gestione dei rapporti con le
famiglie e/o con i caregiver principali e
modalita di coinvolgimento

2.4

Livelli di integrazione e di
coordinamento dei servizi in appalto
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2.5

Assetto organizzativo tra il Comune di
Albano S. Alessandro e il partner
progettuale nella gestione dei servizi e
degli interventi

2.6

Risorse e strategie per creare/favorire il
raccordo tra i servizi oggetto del
presente bando e le realta territoriali
(associazioni, organizzazioni di
volontariato, servizi territoriali, famiglie,
ecc.). Individuazione di azioni
specifiche, ruoli e funzioni finalizzate ad
un innalzamento qualitativo dei servizi
oggetto del presente bando/capitolato

2.7

Attivita di monitoraggio e valutazione
con identificazione di indicatori e
strumenti di valutazione rispetto al
raggiungimento degli obiettivi di
efficacia, di efficienza e soddisfazione
degli utenti

3 CAPACITA’
ORGANIZZATIVA

25

3.1

Esperienza gestionale: elenco
dettagliato delle tipologie di servizi
dell’area della fragilita gestiti dal
soggetto candidato nel triennio 2017-
18-19 con indicazione dei periodi, del
numero degli utenti, del numero e
qualifica del personale impiegato, della

collocazione territoriale

Nessuna esperienza: 0 punti
Una esperienza: 2 punti
Due esperienze: 4 punti
Tre esperienze: 6 punti

Superiore a tre esperienze: 8 punti
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3.2

Capacita di gestione delle situazioni

critiche / emergenziali (scioperi, eventi

climatici e naturali quali nevicate o
allagamenti).

3.3

Servizi ed interventi gestiti che
dimostrino la concreta conoscenza del
territorio e delle risorse sociali della
comunita: indicazione e descrizione dei
periodi e delle attivita svolte nella
gestione di progetti territoriali e/o di rete
dell’Ambito Territoriale di Seriate nel
triennio 2017-18-19.

Periodo di gestione inferiore a dodici
mesi: Opunti
Periodo di gestione compreso tra
dodici mesi e un giorno e ventiquattro
mesi: 2 punti
Periodo di gestione compreso tra
ventiquattro mesi ed un giorno e
trentasei mesi: 3 punti
Periodo di gestione over trentasei mesi
ed un giorno: 5 punti

3.4

Turn-over: modalitad che si intendono
adottare per contenere il turn-over degli
operatori.

3.5

Formazione ed aggiornamento

professionale del personale. Per ogni

corso indicare il numero degli incontri, il

numero delle ore e la qualifica del
formatore.
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3.5.1

Indicazione dei corsi di formazione
organizzati ed effettuati direttamente
dal soggetto candidato per il personale
inquadrato come ASA/OSS impiegato
nei servizi dell’area delle fragilita nel
triennio 2017-18-19 e quelli previsti per
il triennio  2023-2024-2025

PUNTI= =0,25 se fatto nel triennio
2017-18-19

PUNTI 0= se non fatti nel triennio 2017-
18-19

PUNTI= =0,25 se fin programma nel
triennio nel triennio 2023-2024-2025
PUNTI O= se non fatti nel triennio 2023-
2024-2025

0,5

0,5

3.5.2

Indicazione dei corsi di formazione
organizzati ed effettuati direttamente
dal soggetto candidato per il personale
inquadrato come INFERMIERE
PROFESSIONALE impiegato nei
servizi dell’'area delle fragilita nel
triennio 2017-18-19 e quelli previsti per
il triennio  2023-2024-2025

PUNTI= =0,25 se fatto nel triennio
2017-18-19
PUNTI 0= se non fatti nel triennio 2017-
18-19

PUNTI= =0,25 se fin programma nel
triennio nel triennio 2023-2024-2025
PUNTI O= se non fatti nel triennio 2023-
2024-2025

0,5

0,5
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3.5.3

Indicazione dei corsi di formazione
organizzati ed effettuati direttamente
dal soggetto candidato per il personale
inquadrato come EDUCATORE
PROFESSIONALE impiegato nei
servizi dell’area delle fragilita nel
triennio 2017-18-19 e quelli previsti per
il triennio  2023-2024-2025

PUNTI= =0,25 se fatto nel triennio
2017-18-19
PUNTI 0= se non fatti nel triennio 2017-
18-19

PUNTI= =0,25 se fin programma nel
triennio nel triennio 2023-2024-2025
PUNTI 0= se non fatti nel triennio 2023-
2024-2025

0,5

0,5

3.54

Indicazione dei corsi di formazione
organizzati ed effettuati direttamente
dal soggetto candidato per il personale
inquadrato come COORDINATORE
impiegato nei servizi dell’area delle
fragilita nel triennio 2017-18-19 e quelli
previsti per il triennio  2023-2024-2025

PUNTI= =0,50 se fatto nel triennio
2017-18-19
PUNTI 0= se non fatti nel triennio 2017-
18-19

PUNTI= =0,50 se fin programma nel
triennio nel triennio 2023-2024-2025
PUNTI O= se non fatti nel triennio 2023-
2024-2025
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3.6

Supervisione e qualita del servizio:
modalita che si intendono adottare per
fornire un costante supporto di
supervisione del personale al fine di
garantire una costante qualita delle
prestazioni (indicare il supervisore
individuato, la qualifica professionale, il
numero di incontri e di ore previste).

2,5

2,5

3.7

Capacita del soggetto concorrente di
reperire e raccogliere contributi e
finanziamenti da parte di enti pubblici
ed organizzazioni private, con
descrizione di progetti finanziati
nell’'ultimo triennio con il relativo
contributo ricevuto; accreditamenti in
possesso del soggetto candidato che
possono costituire opportunita
nell’ambito della co-progettazione per
I'area di intervento prevista

ALTRI SERVIZ|
4 MIGLIORATIVI E
INTEGRATIVI

12

4.1

Elementi e caratteristiche di
innovativita, sperimentali e migliorative
di servizi, con relative risorse
aggiuntive, che la cooperativa mette a
disposizione senza costi ulteriori a
carico dell’'ente

12

41.1

Trasporto a domicilio ( cosi come
descritto nel capitolato)

Si: 2 no:0
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4.1.2

Sportello ascolto per sostegno alle
famiglie ( cosi come descritto nel
capitolato)
si: 2 no:0

4.1.3

Realizzazione di un servizio " Caffe
Alzheimer" ( cosi come descritto nel
capitolato)

Si: 2 no:0

4.1.4

Indicare le modalita ( con libero
progetto descrittivo) per un pacchetto di
ore di operatore ASA della casa
famiglia per emergenze territoriali negli
alloggi SAP per fare da tramite tra la
task force emergenza sociale e la casa
famiglia

4.1.5

Pranzo ospiti casa famiglia per Pasqua
e Natale
Si: 2 no:0

| [toTaLE

| 100]

23,5
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