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COMUNE DI ALBANO SANT’ALESSANDRO

(Provincia di Bergamo)

OGGETTO:
AVVIO PROCEDURA DI MOBILITA COMPARTIMENTALE E INTERCOMPARTIMENTALE ESTERNA VOLONTARIA, EX ART. 30 DEL D.LGS. N. 165/2001 E SMI PER L'ASSUNZIONE DI N. 1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO A TEMPO PARZIALE 18 ORE E INDETERMINATO, POSIZIONE GIURIDICA C, DA ASSEGNARE ALL’AREA SERVIZI ALLA PERSONA- UFFICIO DI SERVIZIO SOCIALE - APPROVAZIONE SCHEMA DI BANDO DI SELEZIONE
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COMUNE DI ALBANO SANT’ALESSANDRO
(Provincia di Bergamo)
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE N. ${documentRoot.determina.NUMERO_DETERMINA} / ${documentRoot.determina.ANNO_DETERMINA}
del ${documentRoot.determina.DATA_DETERMINA}
Servizio POLITICHE FAMILIARI E SOCIALI

OGGETTO:AVVIO PROCEDURA DI MOBILITA COMPARTIMENTALE E INTERCOMPARTIMENTALE ESTERNA VOLONTARIA, EX ART. 30 DEL D.LGS. N. 165/2001 E SMI PER L'ASSUNZIONE DI N. 1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO A TEMPO PARZIALE 18 ORE E INDETERMINATO, POSIZIONE GIURIDICA C, DA ASSEGNARE ALL'AREA SERVIZI ALLA PERSONA- UFFICIO DI SERVIZIO SOCIALE - APPROVAZIONE SCHEMA DI BANDO DI SELEZIONE 
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
nominato con decreto del Commissario Straordinario con i poteri del Sindaco n. 3/2021 del 08/04/2021

RICHIAMATA la deliberazione di giunta n. 148 del 23/12/2020 avente per oggetto: APPROVAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DEL PERSONALE 2021 - 2022 - 2023 - REVISIONE STRUTTURA ORGANIZZATIVA DELL'ENTE, RICOGNIZIONE ANNUALE DELLE ECCEDENZE DI PERSONALE E PROGRAMMAZIONE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE - AGGIORNAMENTO ORGANIGRAMMA con la quale è stata prevista l’ assunzione di un istruttore amministrativo categoria C, part time 18 ore ,da destinare al Servizio sociale;

ESPERITE le procedure ex artt 34e 34bis, D.Lgs. 165/2001;

VISTO l’art.30 “Passaggio diretto di personale tra amministrazioni diverse”, del D.Lgs. n.165 del 30/03/2001 e smi, commi 1 e 2-bis che così dispongono:”

1. Le amministrazioni possono ricoprire posti vacanti in organico mediante passaggio diretto di dipendenti di cui all'articolo 2, comma 2, appartenenti a una qualifica corrispondente e in servizio presso altre amministrazioni, che facciano domanda di trasferimento,((...)). ((E' richiesto il previo assenso dell'amministrazione di appartenenza nel caso in cui si tratti di posizioni motivatamente infungibili, di personale assunto da meno di tre anni o qualora la suddetta amministrazione di appartenenza abbia una carenza di organico superiore al 20 per cento nella qualifica corrispondente a quella del richiedente. E' fatta salva la possibilita' di differire, per motivate esigenze organizzative, il passaggio diretto del dipendente fino ad un massimo di sessanta giorni dalla ricezione dell'istanza di passaggio diretto ad altra amministrazione. Le disposizioni di cui ai periodi secondo e terzo non si applicano al personale delle aziende e degli enti del servizio sanitari nazionale, per i quali e' comunque richiesto il previo assenso dell'amministrazione di appartenenza. Al personale della scuola continuano ad applicarsi le disposizioni vigenti in materia.)) Le amministrazioni, fissando preventivamente i requisiti e le competenze professionali richieste, pubblicano sul proprio sito istituzionale, per un periodo pari almeno a trenta giorni, un bando in cui sono indicati i posti che intendono ricoprire attraverso passaggio diretto di personale di altre amministrazioni, con indicazione dei requisiti da possedere. In via sperimentale e fino all'introduzione di nuove procedure per la determinazione dei fabbisogni standard di personale delle amministrazioni pubbliche, per il trasferimento tra le sedi centrali di differenti ministeri, agenzie ed enti pubblici non economici nazionali non e' richiesto l'assenso dell'amministrazione di appartenenza, la quale dispone il trasferimento entro due mesi dalla richiesta dell'amministrazione di destinazione, fatti salvi i termini per il preavviso e a condizione che l'amministrazione di destinazione abbia una percentuale di posti vacanti superiore all'amministrazione di appartenenza. Per agevolare le procedure di mobilita' la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica istituisce un portale finalizzato all'incontro tra la domanda e l'offerta di mobilita'. (65) (76) 1-bis. L'amministrazione di destinazione provvede alla riqualificazione dei dipendenti la cui domanda di trasferimento e' accolta, eventualmente avvalendosi, ove sia necessario predisporre percorsi specifici o settoriali di formazione, della Scuola nazionale dell'amministrazione. All'attuazione del presente comma si provvede utilizzando le risorse umane, strumentali e finanziarie disponibili a legislazione vigente e, comunque, senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica.”

PRESO ATTO che le procedure di mobilità tra enti soggetti a limitazioni in materia di assunzioni di personale sono considerate operazioni globalmente neutre dal punto di vista della spesa di personale e non sono configurabili come assunzioni da parte dell’Amministrazione ricevente, anche qualora i due enti abbiano regimi e percentuali diverse di sostituzione del turn over (Corte dei Conti Lombardia n. 80/2011 e, da ultimo, Corte dei Conti Liguria n. 37/2017);

ESPERITE le procedure artt 34e 34bis, D.Lgs. 165/2001;

RITENUTO pertanto necessario bandire una selezione pubblica per l’assunzione n. 1 “istruttore amministrativo” - Cat. C a tempo parziale 18 ore ed indeterminato da assegnare all’area servizi alla persona – ufficio di servizio sociale- attraverso l’istituto della mobilità volontaria ai sensi dell’art. 30, comma 2 bis, del D.Lgs. 165/2001.

DATO ATTO che a tal fine è stato predisposto lo schema dell’avviso di selezione per mobilità esterna volontaria ai fini della copertura di un posto di n. 1 “istruttore amministrativo” - Cat. C a tempo parziale 18 ore ed indeterminato da assegnare all’area servizi alla persona – ufficio di servizio sociale;

VISTO lo schema dell’avviso di selezione per mobilità esterna volontaria ai fini della copertura di n. 1 “istruttore amministrativo” - Cat. C a tempo parziale 18 ore ed indeterminato da assegnare all’ufficio all’area servizi alla persona – ufficio di servizi sociale che allegato alla presente determinazione ne forma parte integrante e sostanziale ed il relativo schema di domanda;

RITENUTO che per l'Amministrazione Comunale la presente procedura di mobilità non è vincolante;

ATTESO che:

- con Deliberazione Consiliare n. 4 del 23/02/2021, esecutiva a norma di legge, è stato approvato il bilancio di previsione per il triennio 2021/2023;

- con Deliberazione di Giunta Comunale n. 24 del 01-07-2021, esecutiva a norma di legge, è stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione, Piano degli Obiettivi e delle Performance per l’esercizio 2021;


VISTO il D.Lgs. 23.06.2011 n. 118 ed il D. Lgs. 18.08.2000 n. 267 come modificato con decorrenza dal 01 gennaio 2015;

CONSIDERATO che l’assunzione degli impegni di spesa e degli accertamenti di entrata, deve tener conto del principio contabile della competenza finanziaria, che dispone l’obbligo di imputazione dell’entrata e della spesa all’esercizio in cui le stesse divengono esigibili;

DATO ATTO che, in ottemperanza all’art. 9, comma 2, del D.Lgs. 78/09, è stato accertato che il programma dei pagamenti conseguenti all’impegno oggetto del presente atto è compatibile con i relativi stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza pubblica, garantendo la soddisfazione dei creditori nei 30 giorni stabiliti dal D.Lgs. n. 231/2002;

RICHIAMATA la Legge 13.08.2010, n. 136 in merito alla tracciabilità dei flussi finanziari nei contratti stipulati con la pubblica amministrazione.

D E T E R M I N A
DI INDIRE una selezione di mobilità esterna volontaria, ai sensi dell’art. 30, comma 2 bis del decreto legislativo n. 165/2001 e smi, per l’assunzione di n. 1 “istruttore amministrativo” - cat. C a tempo parziale 18 ore ed indeterminato da assegnare all’ all’area servizi alla persona – ufficio di servizi sociale;

1. DI APPROVARE lo schema di "Avviso di selezione per mobilità esterna di cui dall’art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i, per la per la copertura di n. 1 “istruttore amministrativo” - Cat. C a tempo parziale 18 ore ed indeterminato da assegnare all’area servizi alla persona – ufficio di servizi sociale;

2. DI DARE ampia pubblicità al suddetto avviso tramite l’affissione all’Albo on - line presente sul sito internet dell’Ente e trasmissione agli altri enti ai fini della pubblicazione;

3. dI ASSOLVERE agli obblighi di pubblicazione di cui al D.Lgs. n.33/2013 e smi.
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(Sottoscritto digitalmente ai sensi

dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)




