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Al Signor Sindaco
e p.c. Al signor Segretario
del comune di ALBANO SANT’ALESSANDRO

Oggetto: proposta valutazione obiettivi incaricati di P.O. anno 2020

Con nota del 13 maggio 2021, ’ente ha trasmesso documentazione utile ai fini della

valutazione delle P.O. per I’anno 2020 e piti precisamente:

* Relazione delle singole P.O. su conseguimento obiettivi;

e Relazione controlli interni anno 2020;

* Relazione del responsabile dei servizi finanziari sugli obiettivi strategici comuni a tutti i
responsabili;

e Quadro riepilogativo valutazione dipendenti assegnati;

* Relazioni delle P.O. indirizzate al responsabile anticorruzione.

Dalla documentazione prodotta emerge come tutti gli obiettivi individuali siano stati

conseguiti dalle singole P.O., con conseguente attribuzione ad ognuna di esse di punti
100/100.

Dalla relazione del responsabile servizi finanziari emerge come anche gli obiettivi strategici
comuni contrassegnati con in.ri da 1 a 5 siano stati conseguiti .

Relativamente agli obiettivi 8 € 9, in assenza di un’attestazione alla data del 31/ 1\2/2020,
essendo prevista I’attestazione conformemente alle indicazioni ANAC alla data del
31/5/2021, non pud che farsi riferimento all’attestazione resa dall’OIV al 30/6/2020, da cui
emerge come gli adempimenti siano stati in larga parte assolti, eccettuati i dati afferenti
informazioni ambientali e qualche altra criticita.

Relativamente agli obiettivi nn. 6 e 7 dalle relazioni delle P.O. indirizzate al responsabile
anticorruzione emerge la sostanziale attuazione delle misure previste.

Pertanto gli obiettivi dall’l al 7 possono ritenersi pienamente conseguiti , gli altri
parzialmente conseguiti; le criticitd in particolare afferiscono la P.O. dell’area tecnica.

Conseguentemente puo attribuirsi il punteggio di punti 56/60 a tutte le P.O. esclusa quella
dell’area tecnica cui puo attribuirsi il punteggio di punti 54/60.

Dalla relazione sui controlli interni anno 2020 a firma del segretario comunale dott.ssa
XIBILIA emerge quanto segue:

“si ritiene che Iattivita amministrativa svolta dal comune di Albano S.A. sia in massima
parte in linea con le disposizioni legislative correnti.

Operativamente i Responsabili hanno finalizzato la loro azione al raggiungimento degli
obiettivi con efficienza, efficacia ed economicita”.

Non emerge pertanto rilievo alcuno sostanziale, con conseguente proposta di attribuzione ad
ogni P.O. di punti 40/40 relativamente agli obiettivi generali di funzionamento.



Alla luce della documentazione acquisita si ritiene potersi procedere alla formulazione della
proposta di valutazione, qui di seguito indicata, degli incaricati di P.O. per I’anno 2020,
relativamente agli obiettivi, ferma restando la competenza degli altri soggetti indicati dal
sistema relativamente alla valutazione dei comportamenti organizzativi.
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li, 24 maggio 2021
IINdV ,
Egoargde Barusso
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