FONDO PRODUTT. B

FONDO COMPLESSIVO 25.318,06 QUOTA B) 50% 12.659,03
AMMONTARE FONDO INCENTIVAZIONE PRODUTTIVITA' E MIGLIORAMENTO SERVIZI
QUOTA B) COMPORTAMENTI PROFESSIONALI ATTESI
DAL PRIMO GENNAIO AL TRENTA AGOSTO DAL PRIMO SETTEMBRE AL TRENTUNO DICEMBRE
S?:’JT%I;RAE co:nh:re(::llg da 8.439,35 PARAMETRO complessivo 26,16 sg_::'r%r:s cor;h::,ecs’snlzg da | 4.219,68 PARAMETRO complessivo 26,16
ripartire ripartire
" N x somma " " " somma
sgru'r(g;: COBNOME HOME el PAR. IN:\‘/JI‘IJ)L:LE Ias::r:::vl giorni da decurtare sdoer?::a?: Valm:mn sPE:rﬂANTE s"m::;:;'"" all PAR. m:ll\l/jg:::m Ias:;)rra:;vi giorni da decurtare ::T::taa‘rj: vam:mn SPET:’SANTE 051"/?;33':‘;132'2 lg;érliNTE
C 1,30 €419,45[ 168 4 €9,99| 60 100 €409,46| 1,08 €174,23 84 2 €4,15 60 100 €170,08 €579,54
c 1,30 €419,45( 168 0 €0,00[ 60 100 €419,45| 1,34 €216,81 84 0 €0,00 60 100 €216,81 €636,26
C 0,72 €233,03 168 4 €5,55| 60 100 €227,48| 0,76 €123,25 84 b €1,47 60 100 €121,78 €349,26
= 1,30 €419,45 168 0 €0,00 60 100 €419,45| 1,34 €216,81 84 1 €2,58 60 100 €214,23 €633,68
B3 1,17 €376,43 168 10 €22,41| 60 100 €354,02| 1,21 €195,84 84 0 €0,00 60 100 €195,84 €549,86
83 1,07 €345,24| 168 0 €0,00 56 90 €310,71| 1,11 €179,71 84 0 €0,00 56 90 €161,74 €472,45
TOTALE PARAMETRO SETTORE 6,86 €2.213,04 €37,94 €2.140,58| 6,86 €1.106,65 €1.080,49| €3.221,06
D 1,40 €451,71| 168 0 €0,00 60 100 €451,71| 1,40 € 225,85 84 0 €0,00 60 100 €225,85 €677,56
D 1,40 €451,71 168 0 €0,00[ 60 100 €451,71| 1,40 €225,85 84 0 €0,00 60 100 €225,85 €677,56
4 1,30 €419,45( 168 0 €0,00, 60 100 €419,45| 1,30 €209,72 84 1 €2,50 60 100 €207,22 €626,67
¢ 0,87 €279,63| 168 0 €0,00[ 60 100 €279,63| 0,87 €139,81 84 0 €0,00 60 100 €139,81 €419,44
4 1,30 €419,45( 168 0 €0,00[ 60 100 €419,45| 1,30 €209,72 84 0 €0,00 60 100 €209,72 €629,16
B3 1,20 €387,18| 168 0 €0,00[ 60 100 €387,18| 1,20 €193,58 84 0 €0,00 60 100 €193,58 €580,77
B3 1,00 €322,65 168 0 €0,00 60 100 €322,65| 1,00 €161,32 84 1 €1,92 60 100 €159,40 €482,05
B3 1,20 €387,18( 168 3 €691 60 100 €380,27| 1,20 €193,58 84 1 €2,30 60 100 €191,28 €571,55
c 1,08 € 349,54 168 0 €0,00 60 100 €349,54( 1,08 €174,76 84 0 €0,00 60 100 €174,76 €524,30
B3 1,20 €387,18| 168 5 €11,52| 60 100 €375,66| 1,20 €193,58 84 0 €0,00 60 100 €193,58 €569,24
TOTALE PARAMETRO SETTORE 11,95 € 3.855,70 €18,44 €3.837,27| 11,95 | €1.927,77 €1.921,05| €5.758,32
D Dipendente a tempo determinato
C 1,08 €349,54| 168 0 €0,00 60 100 €349,54| 1,08 €174,76 84 €4,16 60 100 €170,60 €520,14
83 1,20 €387,18| 168 4 €9,22| 60 100 €377,97| 1,20 €193,58 84 2 €4,61 60 100 €188,97 €566,94
B3 1,20 €387,18| 168 7 €16,13| 60 100 €371,05| 1,20 €193,58 84 4 €9,22 60 100 €184,37 €555,42
TOTALE PARAMETRO SETTORE 3,48 €1.123,91 € 25,35 €1.098,56| 3,48 €561,93 €543,94| €1.642,50
€ 1,26 €407,80( 168 0 €0,000 60 100 €407,80| 1,26 €203,89 84 1 €2,43 60 100 €201,46 €609,26
[ 1,30 €419,45 168 2 €4,99| 60 100 €414,46| 1,30 €209,72 84 0 €0,00 60 100 €209,72 €624,17
c 1,30 €419,45 168 1 €2,50| 57 100 €416,95 1,30 €209,72 84 7 €17,48 57 100 €192,24 €609,19
TOTALE PARAMETRO SETTORE 3,86 €1.246,70 €7,49 €1.239,21| 3,86 €623,32 €603,42| €1.842,62
Economia di
bilancio Economia di
relativo alla bilancio relativo
TOTALI 26,16 €8.439,35 malattia €89,22 €8.315,61 €4.219,68 alla malattia €52,81 €12.464,50
Economia di Economia di
bilancio per bilancio per
valutazione valutazione
inferiore al 100 inferiore al 100
% €34,53 % €17,96
TOTALE DA LIQUIDARE €12.464,50 Economia di bilancio €194,52
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QUOTA A PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

QUOTA A) PERFORMANCE ORGANIZZATIVA
IMPORTO COMPLESSIVO DA RIPARTIRE 12572,13
IMPORTO DA RIPARTIRE DALL' 01.01 AL 31.08 8.381,42
QUOTA SETTORE coefficiente  bugget
Servizio 1 PIANIFICAZIONE E GESTIONE TERRITORIO 6,86 2.141,40
Servizio 2 AFFARI GENERALI 11,95 3.730,28
Servizio 3 POLITICHE FAMILIARI E SOCIALI 4,18 1.304,82
Servizio 4 RAGIONERIA E TRIBUTI 3,86 1.204,93
26,85 8.381,42
RISORSE ATTRIBUITE AL SETTORE 2.141,40
QUOTA 50% performance individuali 2.104,99 Dec. 1,7% 36,40
QUOTA 10% 421,00
RESTANTE 40% 1.684,00
ATTRIBUZIONE Al DIPENDENT!I DEL sErvizio (D
TOTALE DA | importo da
COGNOME NOME COEFF. QUOTA 10% | QUOTA 40% | poocor | qorare
1,30 79,79 319,18 398,97
1,30 79,79 319,18 398,97
0,72 44,33 177,32 221,65
CEASERTE) 1,30 79,79 319,18 398,97
1,17 71,61 286,44 358,05
1,07 65,68 258,24 323,92 4,47
6,86 355,32 1.421,29 2.100,53
RISORSE ATTRIBUITE AL SETTORE 3.730,28
QUOTA 50% performance individuali 3.730,28
QUOTA 10% 746,06
RESTANTE 40% 2.984,22
ATTRIBUZIONE Al DIPENDENTI DEL SERVIZIOG NN
TOTALE DA
COGNOME NOME COEFF. QUOTA 10% | QUOTA 40% | oo csor
1,40 87,40 349,62 437,02
1,40 87,40 349,62 437,02
1,30 81,16 324,64 405,80
0,87 54,11 216,43 270,54
1,30 81,16 324,64 405,80
1,20 74,92 299,67 374,59
1,00 62,43 249,73 312,16
1,20 74,92 299,67 374,59
1,08 67,63 270,54 338,17
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IMPORTO DA RIPARTIRE DALL'01.09 AL 31.12.2018

4.190,71

bugget

1.044,92
1.880,55
657,80
607,44
4.190,71

importo da
decurtare

2,25

QUOTA SETTORE coefficiente
Serviziol ~ PIANIFICAZIONE E GESTIONE TERRITORIO 6,64
Servizio2 ~ AFFARI GENERALI 11,95
Servizio3 ~ POLITICHE FAMILIARI E SOCIALI 4,18
Servizio4 ~ RAGIONERIA E TRIBUTI 3,86
26,63
T T e i SR T G
RISORSE ATTRIBUITE AL SETTORE 1.044,92
QUOTA 50% performance individuali 1.027,16 Dec. 1,7% 17,76
QUOTA 10% 205,43
RESTANTE 40% 21,73
ATTRIBUZIONE Al DIPENDENTI DEL smvmob
COGNOME | NOME COEFF. | QUOTA 10% | QUOTA 40% ';%%Aé“‘flg‘
1,08 33,41 133,65 167,07
1,30 40,22 160,88 201,10
0,72 22,28 89,10 111,38
1,30 40,22 160,88 201,10
1,17 36,20 144,79 180,99
1,07 33,10 130,16 163,26
6,64 172,33 689,31 1.024,90
RISORSE ATTRIBUITE AL SETTORE 1.880,55
QUOTA 50% performance individuali 1.880,55
QUOTA 10% 376,11
RESTANTE 40% 1.504,44
ATTRIBUZIONE AI DIPENDENTI DEL SERVIZIOU D
COGNOME | NOME COEFF. | QUOTA 10% | QUOTA 40% | ToLaE DA
1,40 44,06 176,25 220,32
1,40 44,06 176,25 220,32
1,30 40,92 163,66 204,58
0,87 27,28 109,11 136,39
1,30 40,92 163,66 204,58
1,20 37,77 151,07 188,84
1,00 31,47 125,89 157,37
1,20 37,77 151,07 188,84
1,08 34,10 136,39 170,48




QUOTA A PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

T 1,20 74,92 299,67 374,59
11,95 746,06 2.984,22 3.730,28

BRI RO PN B SGIRED

RISORSE ATTRIBUITE AL SETTORE 1.304,82

QUOTA 50% performance individuali 1.304,82

QUOTA 10% 260,96

RESTANTE 40% 1.043,85

ATTRIBUZIONE Al DIPENDENTI DEL SERVIZI

COGNOME NOME COEFF. QUOTA 10% | QUOTA 40% g%%%:R%A

0,70 44,74 178,95 223,68
1,08 69,24 276,94 346,18
1,20 76,69 306,77 383,46
1,10 70,30 281,20 351,50
4,08 260,96 1043,85 1304,82

3 v A T 20 e

RISORSE ATTRIBUITE AL SETTORE 1.204,93

QUOTA 50% performance individuali 1.204,93

QUOTA 10% 240,99

RESTANTE 40% 963,94

ATTRIBUZIONE Al DIPENDENT! DEL SERVIzIOG N

COGNOME L NOME COEFF. QUOTA 10% | QUOTA 40% E%%‘éf&‘*

1,26 78,83 315,31 394,13
1,30 81,08 324,32 405,40
1,30 81,08 324,32 405,40
3,86 240,99 963,94 1.204,93

ECONOMIA
INCREMENTO FONDO

60,8

8.340,55 TOTALE
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(S [

37,77

151,07 188,84

11,95

376,11

1504,44

1880,55

RISORSE ATTRIBUITE AL SETTORE
QUOTA 50% performance individuali
QUOTA 10%

RESTANTE 40%

ATTRIBUZIONE Al DIPENDENTI DEL SERVIZIO

657,80
657,80
131,56
526,24

TOTAL
COGNOME | NOME COEFF. | QUOTA 10% | QUOTA 40% | TOUALE DA
0,70 22,55 90,21 112,77
1,08 34,90 139,61 174,52
1,20 38,66 154,65 193,31
1,10 35,44 141,76 177,20
4,08 131,56 526,24 657,8
GRS R |
RISORSE ATTRIBUITE AL SETTORE 607,44
QUOTA 50% performance individuali 607,44
QUOTA 10% 121,49
RESTANTE 40% 485,95
ATTRIBUZIONE Al DIPENDENTI DEL SERVIZI
COGNOME ‘ NOME COEFF. | QUOTA 10% | QUOTA 40% 2%%%153?
1,26 39,74 158,96 198,70
1,30 40,87 163,50 204,37
1,30 40,87 163,50 204,37
3,86 121,49 485,95 607,44

4.170,69 TOTALE



