COMUNE DI ALBANO SANT’ALESSANDRO

(Provincia di Bergamo)

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE N. 681 /2026
del 09/10/2026

Servizio FINANZIARIO E TRIBUTARIO

OGGETTO:VARIAZIONE COMPENSATIVA TRA CAPITOLI APPARTENENTI AL
MEDESIMO MACROAGGREGATO DEL BILANCIO DI PREVISIONE 2026-
2028 E CONTESTUALE IMPEGNO DI SPESA A TITOLO CONTRIBUZIONE
OBBLIGATORIA A FAVORE DEL FONDO PERSEO E DEL CONSEGUENTE
CONTRIBUTO DI SOLIDARIETA' A FAVORE DI INPS

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
nominato con decreto sindacale n. 17 del 23/12/2025

VISTI:

°1I'D. Lgs. n. 267 del 18.8.2000 e s.m.i. (Ordinamento Enti Locali);

°Lal.n.241 del 7.8.1990 e s.m.i. (Procedimento amministrativo);

° il D.L. n. 76 del 16/07/2020, convertito in Legge 11/09/2020, n. 120 recante “Misure
urgenti per la semplificazione e I'innovazione digitale”;

°1I D. Lgs. n. 33 del 14.3.2013 (Trasparenza);

° Il GDPR 679/2016, il D. Lgs 196/2003 s.m.i. e D. Lgs 101/28018 (Privacy);

°1I'D. Lgs. n. 159 del 6.9.2011 (Antimafia);

° Lo Statuto del Comune di Albano S. Alessandro;

° Il Regolamento di Contabilita del Comune di Albano S. Alessandro;

° Il Regolamento dell’Organizzazione degli Uffici e dei Servizi del Comune di Albano S.
Alessandro;

PREMESSO che lart. 31 comma 1 del Regolamento di Contabilita prevede che |l
Responsabile del Servizio Finanziario possa effettuare, dietro richiesta scritta e motivata
del Responsabile del servizio interessato, variazioni di Peg consistenti in storni
compensativi fra capitoli di entrata e di spesa appartenenti al medesimo macroaggregato;
VISTO:



* 'art. 14 del D.Lgs. 118/2001 “Criteri per la specificazione e classificazione delle spese” -
comma 1 — lettera C) che recita: “ i macroaggregati costituiscono un’articolazione di
programmi, secondo la natura economica della spesa ...(omissis);

* 'art. 175 del D.Lgs. 267/2000 che disciplina la competenza delle variazioni degli
stanziamenti di bilancio;

* I'art. 175 — comma 5 quarter — del D.Lgs. 267/2000 che dispone: “Nel rispetto di quanto
previsto dai regolamenti di contabilita, i responsabili della spesa o, in assenza di disciplina,
il responsabile del servizio finanziario, possono effettuare per ciascuno degli esercizi del
bilancio: a) le variazioni compensative del piano esecutivo di gestione fra capitoli di entrata
della medesima categoria e fra capitoli di spesa del medesimo macroaggregato, escluse le
variazioni dei capitoli appartenenti ai macroaggregati riguardanti i trasferimenti correnti, i
contributi agli investimenti ed ai trasferimenti in conto capitale, che sono di competenza
della Giunta”

ATTESO CHE:

* nel contratto di lavoro della Pubblica Amministrazione € previsto il Fondo di Previdenza
complementare denominato Perseo Sirio, che, a fronte di un contributo minimo
obbligatorio a carico del dipendente pari all' 1% della retribuzione lorda utile al Tfr, oltre
agli accantonamenti del Tfr maturati dopo I' adesione, comprende un contributo a carico
dell Amministrazione pari all’1%, anch’esso calcolato sulla stessa base retributiva
succitata;

* la quota di contribuzione a carico del dipendente prevede, oltre alla percentuale
obbligatoria stabilita per legge, eventuali percentuali volontarie, scelte dal lavoratore;

VISTO che in data 16 settembre 2021 é stato sottoscritto tra I'Aran e le OO.SS. I' Accordo
sulla regolamentazione inerente alle modalita di espressione della volonta di adesione al
Fondo nazionale pensione complementare Perseo-Sirio, anche mediante forme di silenzio
assenso, ed alla relativa disciplina di recesso dei lavoratori” (per i dipendenti assunti in
data successiva al 1° gennaio 2019);

RILEVATO CHE l'adesione dei dipendenti comunali al suddetto Fondo Perseo Sirio non
ha carattere obbligatorio e comporta al datore di lavoro I’ obbligo di versare il contributo a
proprio carico pari all’ 1% sugli elementi contributivi considerati utili ai fini Tfr, e del
conseguente contributo di solidarieta del 10% sulla predetta percentuale

DATO ATTO che ad oggi sono sette i dipendenti iscritti al Fondo Perseo;

CONSIDERATO che, a seguito della firma dell'ipotesi di pre-intesa del 21/07/2026 per il
CCNL Funzioni Locali 2025-2027, entro I'anno si procedera all'adeguamento degli
stipendi tabellari e al contestuale riconoscimento degli arretrati maturati, sui quali
verra ricalcolata la quota di contribuzione Perseo, sia a carico dell’ente che del
dipendente;

RICHIAMATA inoltre la determina n. 560 del 27/08/2026 con la quale si & provveduto
all’adesione contrattuale con il solo art. 208 al Fondo Pensione complementare Perseo
Sirio, in favore del personale della Polizia Locale dellEnte, per 'anno 2025;

PRECISATO che I'importo di cui sopra, ammontante ad € 8.375,00, & anch’esso soggetto
alla contribuzione del 10% a titolo di contributo di solidarieta da versare a favore dell’Inps;



VISTO che sia l'impegno n. 269/2026 che I'impegno n. 270/2026, assunti con determina
n. 102/2026, relativi rispettivamente alla contribuzione obbligatoria del 1% a carico
dell’ente e del contributo di solidarieta pari al 10% della contribuzione risultano insufficienti
per far fronte agli adempimenti di cui sopra;

RAVVISATA l|a necessita di procedere ad una variazione allinterno dello stesso
macroaggregato per [l'annualita 2026 del bilancio come da prospetto allegato alla
presente, al fine di consentire I'assunzione del conseguente impegno di spesa;

ACCERTATA la propria competenza a disporre la variazione in oggetto;

VISTI:

* il D. Lgs 23 giugno 2011 n. 118, recante disposizioni in materia di armonizzazione
dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei
loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42, cosi
come corretto ed integrato dal D. Lgs. 10 agosto 2014 n.126;

* il decreto legislativo 18 agosto 2000 n. 267 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento
degli Enti locali” e ss.mm.ii.;

DATO ATTO che il presente provvedimento non necessita del parere del Revisore dei
Conti;

VISTO il prospetto riportato in allegato nel quale sono evidenziate le variazioni
compensative in oggetto;

ATTESO che il Responsabile del procedimento ai sensi dell’art. 04 della L. 241/90 ¢ la
sottoscritta Nembrini Tamara;

ATTESTATO che il sottoscritto non versa in situazione di conflitto d’interesse alcuno in
relazione alla procedura in oggetto, ai sensi dell’art. 6 bis della legge n. 241/90 e s.m.i.,
dell'art. 7 del D.P.R. n. 62/2013, nonché dell’art. 42 del D.Igs. n. 50/2016;

VALUTATO positivamente il presente provvedimento, sotto il profilo della regolarita e della
correttezza dell’azione amministrativa, ai sensi dell’art. 147-bis, c. 1 del TUEL 18.08.2000
n. 267;

ATTESO che:
- Con Deliberazione Consiliare n. 41 del 17/12/2025, esecutiva a norma di legge, & stato
approvato il bilancio di previsione per il triennio 2026/28;

- Con Deliberazione di Giunta Comunale n. 38 del 30/03/2026, esecutiva a norma di legge,
é stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione (PEG) relativo al bilancio di previsione
2026/28;

VISTO il D.Lgs. 23.06.2011 n. 118 ed il D. Lgs. 18.08.2000 n. 267 e s.m.i.

CONSIDERATO che I'assunzione degli impegni di spesa e degli accertamenti di entrata,
deve tener conto del principio contabile della competenza finanziaria, che dispone
I'obbligo di imputazione dell’entrata e della spesa all’esercizio in cui le stesse divengono
esigibili;



DATO ATTO che, in ottemperanza all’art. 9, comma 2, del D.Lgs. 78/09, & stato accertato
che il programma dei pagamenti conseguenti allimpegno oggetto del presente atto &
compatibile con i relativi stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza pubblica,
garantendo la soddisfazione dei creditori nei 30 giorni stabiliti dal D.Lgs. n. 231/2002;

RICHIAMATA la Legge 13.08.2010, n. 136 in merito alla tracciabilita dei flussi finanziari
nei contratti stipulati con la pubblica amministrazione.

DETERMINA

DI PROVVEDERE, ai sensi dell’art. 175 — comma 5 quater — del D.Lgs. 267/2000 e
ss.mm.ii., alla variazione al bilancio di previsione 2026-2028 compensative degli
stanziamenti dei capitoli che ricadono nella medesima codifica missione — programma-
titolo — macroaggregato per un importo di €. 1.000,00 come indicato nel prospetto allegato
quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

DI DARE ATTO che le variazioni compensative sono riferite ai capitoli appartenenti al
medesimo titolo — missione — programma e macroaggregato;

DI PROCEDERE ad impegnare e procedere contestualmente alla registrazione degli
impegni, con la conseguente imputazione al bilancio 2026-2028 esercizio 2026, secondo
il principio della competenza finanziaria potenziata di cui al D.lgs 118/2011, per le
motivazioni in premessa specificate:

MISSIONE/PROGRAMMA: Missione 12 programma 07

TITOLO: |

GRUPPO 2° LIVELLO: 101

CAPITOLO: 5225/0

PIANO DEI CONTI D.LGS 118/11: 1.01.02.01.002

IMPORTO: € 150 (quota 1% carico ente) a favore di Perseo Sirio

MISSIONE/PROGRAMMA: Missione 12 programma 07

TITOLO: |

GRUPPO 2° LIVELLO: 101

CAPITOLO: 5225/0

PIANO DEI CONTI D.LGS 118/11: 1.01.02.01.002

IMPORTO: € 850,00 (quota 10% della contribuzione carico ente) a favore di Inps

DI PRECISARE che I'imputazione dell’'impegno di cui sopra avviene secondo la previsione
di esigibilita dell’obbligazione giuridica perfezionata con il presente atto;

DI DARE ATTO che, ai sensi del comma 8 dell’art. 183 del D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.i. —
TUEL, trattandosi di un provvedimento che comporta un impegno di spesa, il programma
dei pagamenti conseguenti I'impegno di spesa medesimo &€ compatibile con i relativi
stanziamenti di cassa del bilancio;

DI PRENDERE ATTO della regolarita tecnica del presente atto attestante la regolarita e la
correttezza dell’azione amministrativa, ai sensi dell’art. 147Bis, del D. Lgs. 18/08/2000, n.
267;



DI TRASMETTERE copia dell’iscrizione al Fondo Perseo Sirio di Roma e alla sede INPS
competente;

DI DISPORRE la pubblicazione del presente atto sul sito web istituzionale dellEnte, nella
sezione “Amministrazione Trasparente”, cosi come previsto dal D. Lgs. 33/2013 e s.m;

DI DICHIARARE che i dati personali riferiti al presente procedimento verranno trattati in
conformita a quanto previsto dal Reg. UE 679/2016 e del Codice della Privacy, come da
ultimo modificato dal D.Lgs. 101/2018;

DI DARE ATTO che il Responsabile del procedimento e stato individuato nella figura della
dipendente Longo Stefania;

DI DARE ATTO dell'assenza di conflitto di interessi del responsabile del procedimento e
del responsabile dell’atto in oggetto;

DI DARE ATTO della comunicazione al soggetto interessato del presente provvedimento;

DI DARE ATTO che il presente provvedimento si e concluso nei termini di legge come
previsto dall’art.2 L.241/90;

DI RENDERE NOTO che avverso il presente provvedimento e esperibile ricorso al TAR
nel termine di 60 gg. o in alternativa ricorso straordinario al Capo di Stato nel termine di
120 gg., entrami i termini sono decorrenti dalla data di scadenza del termine.

Albano S.A., 09/10/2026 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
NEMBRINI TAMARA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)



